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Denne “Barnehageboken” er Hannes Lekestues årsplan. Planen er utarbeidet av personalet, og skal være et hjelpemiddel for personal og foreldre.

Planen er delt i 2 deler :
Generell del
Faglig del
			

HVORDAN SKAL JEG BRUKE ÅRSPLANEN ?
Det er ikke meningen at dere skal lese alt med en gang.  Årsplanen skal være en oppslagsbok med nyttige opplysninger. 

Hva er viktig når en begynner i barnehagen ?
Reglement
Hvem voksne finner vi i barnehagen
Hva gjør de der / hva må vi gjøre (pedagogisk program /  foreldresamarbeid)

Vi håper at denne barnehageboken blir flittig brukt.  NB !  PERMEN SKAL ALLTID TAS MED PÅ FORELDREMØTER.
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1.   PRESENTASJON AV HANNE'S LEKESTUE 

1.1. HISTORIKK

ÅPNINGSÅRET 1988/89

I februar 1989 åpnet Hanne's Lekestue i nyoppussede lokaler. Herlaugsbakken 1 ble overtatt 1. november 1988 og månedene før åpning ble brukt til oppussing og alle de forandringene som måtte til for at lokalene skulle kunne godkjennes. 

Allerede 20. oktober 1988 ble prosjektet sendt til Fylkesmannen som den gang var instansen som godkjente barnehager. Den 1. desember kom så barnehagekonsulenten sammen med arkitekt på befaring. Den 8. desember mottok vi en forhåndsvurdering fra Fylkesmannen med en del pålegg om endringer av lokalene. Deretter skulle lokalene vurderes av Arbeidstilsynet, helsevesen, brannvesen og bygningsmyndighetene. Tilslutt ble en endelig søknad med de forskjellige uttalelser sendt Fylkesmannen via Barnehage- kontoret i kommunen, for endelig godkjenning. Dette tok så lang tid at vi måtte få dispensasjon for å kunne åpne barnehagen 1. februar 1989.

Vi annonserte i mellomtiden både etter personale og etter interesserte barn.  Resultatet ble at vi åpnet dørene for Christer Myhre Vasseng, Marcus Roalsø, Irene Silden, Susanne Kvalbein, John Christoffer Mæland, Christi Berg, Gro Johannessen, Anne Brit Storstein og Hanne Storstein Aak.

Nye barn kom i mars, april og mai. Frem til 1. august 1989 ble barnehagen drevet med 2 assistenter, 1 musikkpedagog og 10 barn. Vi var altså uten førskolelærer og måtte selvsagt søke om dispensasjon for å drive barnehagen uten faglært arbeidskraft.

En "ordentlig" barnehage ble vi da Sissel Riis inntrådde som styrer/avdelingsleder og 7 nye barn fikk plass.


HANNE'S LEKESTUES NYE AVDELING PÅ TASTA

Barnehagen har helt i fra starten hatt stor pågang fra foreldre som ønsker et tilbud til sine barn, og da særlig et tilbud som vektlegger musikk. Hanne's Lekestue på Madla har p.g.a. sin søskenprioritering hatt få ledige plasser. Dette ønsket vi å gjøre noe med.

En 1-avd. barnehage er sårbar i forhold til utskifting av personalet, og da særlig i forhold til førskolelærere, samtidig som vi er sårbare i forhold til økonomiske svingninger og ekstraordinære utgifter. Dette ønsket vi også å gjøre noe med.

Løsningen ble:

Første mai 1995 kjøpte Thomas og Hanne Aak, Silje Aak Emmerhoff og Edvin Emmerhoff, Gjerdeveien 63 på Tasta. Søknad om godkjenning av barnehage i kjeller og 1. etg.av boligen ble sendt 20.04.95 til Kommunalavdelingen for undervisning og barnehager. Godkjenning av barnehagen kom etter behandling i KUB 15.05.95. Vedtaket var enstemmig.

Neste steg på veien var godkjenning av bruksendring. Dette krever dispensasjon fra gjeldende reguleringsplan. Allerede 10.04.95 ble søknad om bruksendring sendt Kommunalavdelingen for byutvikling og byggesaker. En måned senere fikk vi avslag på søknad med grunnlag i en naboklage (støy) og for dårlig adkomst til barnehagen.

Vi sendte umiddelbart en klage på vedtaket med forslag til løsning på naboens klage og adkomsten. Byggesakssjefen opprettholdt imidlertid sin innstilling. Det ble politikernes oppgave å ta den endelige avgjørelsen. Saken ble tatt opp på møte i kommunalstyret for byutvikling 22.06.95 og det ble fattet følgende vedtak:

"Søknaden godkjennes som omsøkt. Det gis dispensasjon fra plan og bygningslovens pgf- 31. Idet kommunal- styret ikke anser bruksendring som å bety noen  vesentlig ulempe for protestant. Det er et høyt prioritert samfunnsmessig mål å øke barnehage- dekningen. Klagen er tatt til følge.
Kommunalavdelingen m/kommunalavdeling tekniske driftstjenester bes om å tilrettelegge for plass for korttidsparkering/av/påstigning i krysset ved utkjørsel til Gjerdeveien."

Vedtaket ble vedtatt med 13 stemmer for og 2 stemmer mot.




Avdelingen startet opp på Tasta 15.08.95 med 3 ansatte herav Silje Aak Emmerhoff som jobbet hos Hanne's Lekestue høsten 1993. Silje har i 1 1/2 år jobbet som avdelingsleder i Ørnestein Gårdsbarnehage. Silje Aak Emmerhoff skulle ivareta avdelingslederjobben i Gjerdeveien. De to andre var Ingelin Jorselje som hadde erfaring fra barnehage og Anne Beth Holmslet. 
Alle som står på venteliste i Hanne’s Lekestue, Madla er prioritert i opptaket til avdelingen på Tasta.


HANNE'S LEKESTUES PEDAGOGISKE FORANKRING
Barnehagen har idag en pedagogisk forankring i High Scope modellen. Denne bygger på Jean Piaget's utviklingsteorier, den har et humanistisk grunnsyn og fokuserer på aktiv læring der de voksne forsterker barns positive og sterke sider.

Høsten 90 begynte vi i Hanne`s lekestue å gå inn i vår pedagogiske profil. Vi ønsket å sette navn på våre metoder, samt ha noe å strekke oss mot. 

Vi begynte forsiktig å gå inn i High Scope modellen.
Den vekket vår interesse fordi den virket bra i kombinasjon med musikken, som vi mente hadde en stor plass i vårt pedagogiske program.

Våren 91 var vi med på et kurs arrangert av Lærerskolen, og nå begynte vi å "tennes" skikkelig.


VÅREN 91:
Vi kjøpte boka "Barn i lek og aktiv læring"

Vi meddelte tankene om High Scope for foreldrene.

Vi observerte det fysiske miljø.

Det resulterte i at vi flyttet sofaen og bøkene inn i  spisestuen. Bordet der flyttet vi inn i det store allrommet, der ble det nå 2 spisebord.

Et rom hadde gulvbelegg, det ble nå forbeholdt formingsaktiviteter.
 
På dugnaden ble det laget flyttbar planleggingstavle. Vi laget digre oppslagstavler med fast utstillings plass for hvert barn. Disse malte vi sammen med barna - mørk blå.

Vi laget også mange flere hyller på dukkerommet. Her plasserte vi emnekurver med utstyr til lek som f.eks. frisør, doktor, og tannlege, kurver med pynt og fjas etc. Dette skulle fylles etterhvert og etter behov.

Det ble laget snekkerrom i kjelleren sammen med barna.

Ting ble systematisk flyttet i barnas høyde, også "voksenting" ble tilgjengelige. Alt ble skikkelig merket.

Det ble innkjøpt mer materiell.

Vi laget kort med bilde av hvert barn til planleggingstavlen. 

Vi fotograferte alle aktivitetene til planleggingstavlen (og det gjør vi ennå, barna har 1000 ideer)


HØSTEN 91:
Vi startet opp med PLAGG - sekvensen              
Planlegging
Gjennomføring
Gjenkalling
Vi hadde et personalmøte med Else Marie Sandvoll. (En av pionerene innen High Scope i Rogaland)                               
Vi hadde et foreldremøte hvor vi ga dem informasjon om High/Scope
programmet.
Vi startet en kursrekke på 4 kurs ved Stavanger Lærerhøgskole. Kursleder  Solveig Suitz
    
Vi begynte å planlegge i stor gruppe. Barna hadde hver sin bok hvor det de valgte og det de sa ble referert. Barna hang bildene sine på planleggingstavlen som da markerte deres valg. Dette resulterte i veldig mye venting. Vi forandret dette raskt. Nå har vi følgende prosedyre:
                
vi samles i stor gruppe
et av barna får trekke bilde av barna, samt bestemme hvilke områder/aktiviteter vi skal kunne velge. Det siste er i samarbeid med de andre barna.
vi har et skjema for hvert barn hvor de voksne krysser av hva barnet velger. de voksne trekkes tilslutt og plasseres dermed tilfeldig på de forskjellige aktiviteter. Vi er 4 voksne på 6 grupper. De av gruppene som mangler voksen trekker en "planleggingssjef" for sin gruppe.
det barnet som trekker billedkortene sier hvilken gruppe som kan gå                  først sin aktivitet. I disse gruppene planlegger hver enkelt og dette                  refereres i barnas bøker. 
foreldrene oppfordres til å sjekke planleggingstavlen og bøkene hver                  dag.

Musikkopplegget vårt er klart en SMÅGRUPPE (aktivitet som er voksenstyrt og gjerne emnerelatert). Vi gjorde en aldri så liten feil da vi prøvde å velge musikken som andre aktiviteter i PLAGG - sekvensen.
     
Smågrupper og gjenkalling var de konkrete tingene som vi visste var neste steg. Heri også nøkkelerfaringer og kommunikasjon. VEL DET VAR BARE TIL Å STÅ PÅ.

Sissel Riis reiste til U.S.A i julen 91. Her fikk hun delta på en "Workshop" - nøkkelerfaringer i musikk og bevegelse. Hun fikk snakket med "High Scope trenere" og besøkt "High Scope barnehager". Har hatt jevnlig kontakt pr. brev og newsletters siden høsten 91.                 


VÅREN 92:
Vi evaluerte

Vi forandret dagsrytmen slik at det ble rom for gjenkalling i små grupper.

På personalmøtet noterte vi nøkkelerfaringer til hvert planleggingskort. Den voksne som har aktiviteten kan ta med kortet og få god hjelp.

Vi begynte systematisk å la midtvakten ta gjenkalling før maten.

Smågruppene delte vi tilfeldig med basis i de barna vi hadde hatt i aktivitetene tidligere. Dette fungerte ikke. Barna visste ikke hvor de skulle være, vi voksne var ikke skikkelig forberedt.


Vi evaluerte igjen

Vi laget faste alderspredte grupper med 4 - 5 barn. Her brukes et eget planleggingsskjema hvor en fast voksen har ansvaret og forklarer aktiviteter, framdrift og nøkkelerfaringer. 

Foreldrene evaluerte. Fant ut hva de trengte i videre veiledning.


HØST 1992:
Vi fortsatte arbeidet i smågruppene, som fungerte veldig bra etter at vi delte disse inn etter alder.

Arbeidet i gruppene ble knyttet til FN-dagen. 
De eldste barna forberedte et "indisk marked", hvor de selv laget produkter som skulle selges til inntekt for gatebarn i India. De yngste barna forberedte kafèen på selve FN-dagen, med baking og salg av kaffe, saft, boller og kaker.

Vi fortsatte PLAGG-sekvensen som tidligere. 
Det ble tatt hensyn til innkjøring av nye barn, introduksjon av aktivitetsalternativ og hva slags materiell som finnes på hvert enkelt rom. Her er det viktig at barna som allerede kjenner rommene presenterer dem, og at de samtidig kan få øynene opp for nye  måter å arbeide på.

Høsten 92 og våren 93 har vært preget av arbeidet med prosjektet: Veiledningsrutiner for nye foreldre og nytt personalet. Detaljinformasjon om dette finnes i vår rapport.


HØST 93/VÅR 94
Vi fortsatte å ha barna i aldersinndelte smågrupper.
I personalgruppen jobbet vi videre med fordypning i High Scope programmet. 
Vi jobbet generelt med den bakenforliggende ideologi for nettopp denne type pedagogisk metode. Vi jobbet spesielt med nøkkelerfaringene, for å lære dem bedre å kjenne og bruke dem aktivt parallelt med observasjoner av barna.

Arbeidet i forhold til foreldrene knyttet seg til erfaringer fra fjorårets prosjekt. 
Målet var her å finne frem til klare retningslinjer for hvordan det er å være foreldre i Hanne's Lekestue.


HØST 94/VÅR 95:
Vi startet opp med ny styrer, Hege Norås Medhus, som var nyutdannet våren 1994. Hun hadde drama/norsk som fordypningsfag det siste året på lærerskolen. Nå håpet hun at hun skulle få prøve dette ut i praksis. Resten av personalet var også veldig interessert i å få mer kunnskaper på dette området. Vi laget så et prosjekt hvor barna skulle få oppleve og tilegne seg kunnskaper om livet i folkevandringstiden, og ulike metoder innen dramafaget.




Vi benyttet oss av følgende metoder i formidlingen av stoffet:	
Rollefigur, arkeolog Tor Helliesen (spilt av Hanne)
En historie som skildret dagliglivet på jernaldergården. Denne skulle barna dramatisere - de ble gitt anledning til å gi uttrykk for inntrykk.
moltoene - benyttet seg av skyggeteater som metode.
mossoene - benyttet seg av dukketeater som metode.
piuene - benyttet seg av dramatisering med barn som metode.
				
Dette prosjektet jobbet vi med hele året, det ble avsluttet med 2 dager på jernaldergården. Den ene dagen var personalet i roller og inviterte barna til en dag i folkevandringstiden. Den andre dagen var barna i rolle og formidlet deres kunnskaper om folkevandringstiden til foreldrene.

I musikken jobbet vi med balletten "Nøtteknekkeren" - hvor noen av oss var i konserthuset og så forestillingen med Moskvaballetten.

Personalet har dette året jobbet med nøkkelerfaringene, samt hvordan vi på beste måte kan observere slik at vi kan gi hvert barn den oppfølging de trenger.

Foreldregruppene har fungert meget bra. Prosjektgruppen har fortsatt et arbeid å gjøre i forhold til "foreldrefolderen”.


HØST 95/VÅR 96 - AVDELING MADLA:
Hege gikk ut i svangerskapspermisjon sommeren -95, og vi startet høsten -95 med Bente Sørgjerd som ny styrer i 80% stilling. Både personalet og Bente syntes det var viktig å bygge videre på den kompetansen som personalet hadde ervervet seg ift. drama som metode året før. I forhold til valg av emne fant vi det naturlig “å gå fra” folkevandringstid til vikingetid.  Vi laget et prosjekt hvor barna skulle få oppleve og tilegne seg kunnskaper om Harald Hårfagres saga (Snorre).

Vi benyttet oss av følgende metoder i formidlingen av stoffet; 
Rollefiguren Snorre Sturlason kom på besøk for å fortelle om det han   hadde skrevet ned om vikingetiden 

Vi gjorde aktivt bruk av nærmiljøet vårt - hvor gatene har navn etter “vikinger” Her fikk barna møte andre rollefigurer som Dronning Ragnhild, Halvdan Svarte, Harald Hårfagre, Gyda, Vivja og Torbjørn Hornklove.

Vi fikk følge Nils sitt arbeid med å lage en modell av et vikingeskip. Vi laget også selv vikingeutstyr som hjelm, skjold, sverd og smykker.

Vi laget flannellograf hvor voksne og barna kunne gjenfortelle det de hadde    opplevd og ervervet seg av kunnskaper. Vi lånte og leste vikingebøker.

Vi lærte oss Rolandskvadet.

Dette prosjektet jobbet vi med gjennom året, og vi avsluttet med “en ekte vikingefest” på Ytraberget i Sola. 

Personalet har også i år jobbet med nøkkelerfaringene, og da spesielt tatt for seg nøkkelerfaringen “sosial og emosjonell erfaring”.


HØST 95/VÅR 96 - AVDELING TASTA.
Åpningsdagen for avdelingen på Tasta var 15. august 1995. Vi startet opp med Ingelin Jorselje og Silje Aak Emmerhoff. 

I september begynte Anne Beth Holmslet. I tillegg til disse tre som arbeidet hver dag, kom Anne Brit Storstein mandag og onsdag og hadde musikk.  Lise Aak kom hver torsdag.

Dette første året valgte vi å bruke tiden til å bli kjent med hverandre, barnehagen og nærmiljøet. Forandringer i barnehagen var daglig høsten - 95. Vi fikk lekeplass ute med dissestativ og sandkasse, verkstedet i kjelleren kom til litt etter litt, og vi fikk mer materiell og leker. 

De viktigste aktivitetene innendørs dette året har vært konstruksjonslek med klosser, lego o.l., samt rollelek med dukker, “kjøkkenting” og utkledningstøy. Utendørsaktivitetene har for det meste foregått i hagen, men vi har også gått turer til lekeplasser, til Tastaveden og til sjøen. 

Personalet har arbeidet med å bli kjent med hverandre, barn og foreldre, og ikke minst med High Scope programmet. 

I mai 1996 overtok Odd Morten Skår jobben til Anne Beth Holmslet. 

Dette barnehageåret ble avsluttet med skattejakt og overnatting for alle voksne og barn i barnehagen. 

HØST 96/VÅR 97 AVDELING TASTA
Sommeren 96 fikk avdelingen på Tasta ny styrer. Hanne’s Lekestue valgte å ha en styrer på hver avdeling. Disse to skal sammen med eier fungere i et team som
står for administrasjon og pedagogisk ledelse av virksomhet.

Fortsatt utgjorde Ingelin, Odd Morten, «BakeLise», Anne-Brit og Silje resten av peronlagruppen. Silje hadde fortsatt avdelingslederansvar sammen med Bente.

Vi startet opp med ny handlingsplan som var utarbeidet etter nye retningslinjer i Rammeplanen. Vi skulle arbeide utifra å sikre de fem fagområdene samt arbeide med temaet tradisjonell musikk, matlaging o.s.v. Vi innså etterhvert at gjennom High/Scope dekket vi inn de ulike fagområdene meget bra. Det som vi fant litt stressende var planene vi hadde lagt på forhånd. Vi følte oss bundet og forpliktet. 

Dagene våre har vært fylt med ulike aktiviteter og mange og lange turer i skog og mark.

Til jul hadde alle musikkgruppene fremføring for foreldrene, med nissespill og juleevangeliet. Mossoene opptrådde også i kirken på barnehagegudstjenesten - noe som imponerte prest , foreldre og de andre barnehagene.

Denne høsten startet samarbeidet om førskoletreningen mellom Tasta og Madla. Vi fikk en gjeng på 10 førskole- jenter og gutter som møttes hver tirsdag til en hel dag sammen. Musikken ble integrert i opplegget og Hege, Anne-Brit og Silje gjorde en kjempejobb. Overnatting i barnehagen på Tasta allerede tidlig på høsten, gjorde denne gjengen skikkelig sammensveiset. Etter jul overtok Ingelin ansvaret for førskolegjengen, ettersom Silje gikk ut i svangerskapspermisjon.

Førskolegjengen reiste på «stølstur til Suldal - en avslutning som var helt utrolig for alle sammen.

Gunvor Aak gikk inn i Silje sin jobb i midten av februar.

Dette året var også et historisk år fordi det var siste gang vi hadde 6 åringene i barnehagen. Og på grunn av tidligere skolestart fikk også denne gjengen litt førskoletrening. Donald-klubben på Madla og Gullklubben på Tasta jobbet mest med å bli en gruppe som hadde noe felles nemlig skolestart. Vi var mye ute og følte på vær og vind, dro på sykkeltur rundt store stokkavann, var på Hå Gamle Prestegård og Orrestad fyr,  var meterologer og avsluttet det hele med felles tur til fritidsgården på Forus og påfølgende overnatting i barnehagen på Madla.

Det er alltid trist når gode medarbeidere velger å forlate oss. I juni sluttet Ingelin fordi hun skulle ha barn og samtidig flytte til østlandet. I juli sluttet Odd Morten for å fortsette sin skolegang, i første omgang med ett år på folkehøgskole.

Med en utrolig fin barnegruppe og en godt sammensveiset foreldregjeng (særlig etter foreldrefest) hadde avdelingen på Tasta et fint år. 


HØST 96/VÅR 97 - AVDELING MADLA
Vi var alle veldig tent på å arbeide med vår nye handlingsplan. Anne-Brit og Gro startet med å samle sanger i sanghefte til barnehageboken samtidig som de spilte inn en kassett med alle sangene våre. Frem mot FN-dagen jobbet vi med gamle sanger og laget lefser på godt gammelt tradisjonelt vis som skulle selges på selve FN-dagen.

Barnegruppen var noe sårbar første deler av høsten, noe som også er naturlig. Etterhvert fant imidlertid alle sin plass og dette kom til uttrykk i lek og godt fungerende samspill.

Personalet jobbet litt med grensesetting der vi fikk opplevelsen av at vi ikke alltid var samkjørte. Dette jobbet vi med på personalmøter og ble flinkere med fortløpende evaluering i hverdagen.

Vi laget «Bli kjent» bøker som fungerte utrolig bra. Barna brukte dem særlig aktivt under innkjøringen for å bli kjent med nye barn og for egen del å finne trygghet i sin egen bok.

Etter FN-dagen startet vi arbeidet med veggteppet som skal sendes til Deir Al Hatab, vår vennskapsbarnehage i Nablus.

Denne høsten startet samarbeidet om førskoletreningen mellom Tasta og Madla. Vi fikk en gjeng på 10 førskole- jenter og gutter som møttes hver tirsdag til en hel dag sammen. Musikken ble integrert i opplegget og Hege, Anne-Brit og Silje gjorde en kjempejobb. Overnatting i barnehagen på Tasta allerede tidlig på høsten, gjorde denne gjengen skikkelig sammensveiset. Etter jul overtok Ingelin ansvaret for førskolegjengen, ettersom Silje gikk ut i svangerskapspermisjon.
Førskolegjengen reiste på «stølstur til Suldal - en avslutning som var helt utrolig for alle sammen.

Dette året var også et historisk år fordi det var siste gang vi hadde 6 åringene i barnehagen. Og på grunn av tidligere skolestart fikk også denne gjengen litt førskoletrening. Donald-klubben på Madla og Gullklubben på Tasta jobbet mest med å bli en gruppe som hadde noe felles nemlig skolestart. Vi var mye ute og følte på vær og vind, dro på sykkeltur rundt store stokkavann, var på Hå Gamle Prestegård og Orrestad fyr,  var meterologer og avsluttet det hele med felles tur til fritidsgården på Forus og påfølgende overnatting i barnehagen på Madla.

HØST 97/VÅR 98 - AVDELING MADLA/TASTA
Hege og Bente var på kurs med Kari Lamer i hennes nye teorier om «sosial kompetanse» Kurset var en kjempeinspirasjon og vi bestemte oss for at dette var noe for vårt personale. Sosial kompetanse inngår som en av nøkkelerfaringene i High Scope. Det var viktig for oss at dette var noe vi skulle bygge på i forhold til vår tidligere pedagogiske plattform og ikke noe helt nytt vi skulle begynne på. 
Høsten ble innledet med innføring av fadderordning. For barna ble ordene vennskap, omsorsfull, hjelpsom, trøste introdusert og snakket mye om.

For å sveise de to avdelingene mer sammen ble det fellestur til Fister. Hege’s familie åpnet opp sin fruktgård for 40 turglade unger og voksne.

Gjennom hele våren brukte vi personalmøter  og planleggingsdager på å skolere personalet. Først sent på vårparten satte vi igang arbeidet på barnegruppen. 

Kari Lamer har laget en bok om to barnehagebarn, Truls og Trine og deres dagligdags opplevelser i barnehagen - gode og vonde. Vi leste høyt fra boken og barna ble oppfordret til å kommentere og diskutere det som hadde skjedd.

Truls og Trine fikk også personlighet gjennom to dukker som BakeLise laget til oss.

I november 97 kom Karin inn som avdelingsleder på Madla da Hege gikk ut i svangerskpaspermisjon. Karin skulle også være musikkpedagog og gikk inn i musikken sammen med Anne-Brit.

Vi bgynte å tenke på barnehgens 10 års jubileum neste år. Vi bestemte oss for å spille inn en CD med noen av de mest brukte regler og sanger fra musikken i Hanne’s Lekestue. Resultatet ble et fint minne for de barna som fikk oppleve dette.

Førskoletreningen forsatte utover våren med hovedvekt på naturen. Vi avsluttet med overnattingstur til Sirdalen på hytten til «BakeLise.» Turen ble en kjempesuksess.

Personalet på Madla besto av Gry, Hanne, Hege og Kristian. Gro hadde altså forlatt oss etter 8 år i barnehagen.

Personalet på Tasta besto av Bente, Gunvor, Kristian og Silje Mørenskog. Bente forlot oss dessverre til fordel for hjemmetilværelsen og ble avløst av Silje som kom tilbake fra svangerskapspermisjon.

HØST 98/VÅR 99 AVDELING MADLA
Vi startet opp med hele 10 nye barn i barnegruppen. Innkjøringen gikk alikevel svært bra. Personalet var meget fornøyd og syntes at gruppen var en stor flott gjeng. Det ble dannet mange vennskapsbånd på tvers av alder og kjønn. Høsten var preget av et spesielt godt klima i barnehagen. Vi har vel aldri før jobbet så bevisst med barnets sosiale kompetanse.

Høsten ble også preget av at Hanne og Thomas skulle få hente to barn i India. Vi skolerte både barn og personale i indisk kultur, og det hele ble veldig nært følsomt. FN-dagen ble markert med indisk mat og musikk - pengene gikk til å skaffe oss et fadderbarn i India. Fadderbarnet heter Raoul og er 5 år.

Ved siden av Indiaprosjektet var 10 års jubileumet vårt store felles prosjekt. Det ble sendt ut invitasjoner til alle brn som hadde gått i Hanne’s Lekestue gjennom 10 år. Ca 80 brev ble sendt ut og vi fikk 60 svar. De møttes til felles øvelser i hele januar. Resultatet er vi stolte av 60 veteranbarn og 40 av dagens barn i et stort kor i Madla bydelshus med 300 foreldre til publikum.

Våren ble preget av Alexander Kielland jubileumet. Vi jobbet tverfaglig med musikk, kunst, natur, historie. Vi besøkte Orrestranden, og der var vi så heldige å møte både Kitty og Alexander. Barna fikk gode kunnskaper om personen Kielland og tiden han levde i.

Arbeidet med sosial kompetanse står høyt fortsatt og i vår ble Svein Tang-Wa’s
CD’ «Barnetime» brukt aktivt. Barna lærte tekstene og alt endte i en  stor lunch på Tasta med selveste Svein Tang-Wa som hedersgjest.
 
Moltogjengen avsluttet året med tur til BakeLise sin hytte i Sirdalen - i år fikk alle
se beveren



HØST 98/VÅR 99 AVDELING TASTA
Det var en «giret», ny og engasjert personalgruppe som på høsten brettet opp armene for å ta fatt på et nytt og spennende år. Gunvor og Silje Mørenskog forlot oss, og vi fikk to nye medarbeidere, Eva og Tone. Vi hadde sammen laget noen rammer for hva vi ønsket året skulle inneholde av hovedmomenter i tillegg til å jobbe i god High/Scope ånd som er selveste grunnpilaren vår.

Innkjøring av nye barn gikk så knirkefritt som det kunne gå, og vi oppdaget raskt at det var en helt fantastisk barnegruppe vi hadde. Gode vennskap, sterke relasjonsbånd og stor sosial kompetanse var noe som gruppen var sterkt preget av og som vi i personalegruppen også har lagt stor vekt på i løpet av året.

Silje gikk ut i svangerskapspermisjon i oktober. Hanne og Kristian Gundersen vikarierte frem til jul. Etter jul kom Hege tilbake og gikk inn i en styrerstilling for begge avdelingene. Kathrine og Hege vekslet på å være på de to avdelingene.
Dette fungerte veldig bra.

Svein Tang Wa og hans tekster har vi jobbet mye med, og besøket med ham var prikken over i’en. For en flott fyr og for noen tekster han lager til oss. Her har stikkordet virkelig vært VENNER.

India er også et land vi har blitt kjent med. Rundt FN-dagen arbeidet vi mye med det. Vi hadde samlinger omkring emnet, så på film, laget indisk mat og snakket mye om deres tradisjoner. Det var stor stas da Hanne og Thomas kom hjem med jentene sine, Marit og Elisabeth. I tillegg til det har vi fått oss et fadderbarn fra India som heter Anita. Pengene vi fikk inn på FN-dagen blir brukt til å hjelpe Anita slik at hun får en bedre hverdag. RELASJONSBÅND har blitt knyttet.

I tillegg til High/Scope har vi jobbet en del med Kari Lamer og hennes Truls og Trine opplegg. Herhar vi jobbet med hvordan vi er med hverandre og hvorfor. SOSIAL KOMPETANSE er noe vi har hatt liggende som et fundament i dagen.

Moltoene på Tasta og Madla har vært mye sammen. I samarbeid med Anne-Brit har vi jobbet med musikkeventyret om Maurits Maur av Geir Lystrup. Dette ble avsluttet med en kjempeforestilling for foreldrene i mai. Vi har også brukt mye av tiden til lek og til sosialt samspill hvor vi har prøvd å bygge opp vennskap på tvers av avdelingene. Det hele ble avsluttet emd en tur til BakeLise sin hytte i Sirdalen-for en tur! Og for en avslutning! 


HØST 99/ VÅR 2000  MADLA
Hege, Gry, Anne Brit og Thomas startet barnehageåret med nok en ny sivilarbeider i Hannes Lekestue....
Vegar, som flyttet fra østlandet, til Stavanger, ble med i teamet og sammen skulle VI erobre nok et år i Hannes Lekestue med iver og glede...
Hanne, er i permisjon og Kathrine er hos oss hver torsdag, noe som har fungert utrolig godt. En god og reflektert brogygger som henter frem det beste fra de to avdelingene og knytter oss tettere sammen. Flott!

Vi startet i år opp med 6 nye barn i barnegruppen og innkjøringen gikk som en drøm.. Et stabilt, reflektert personal som virkelig er dyktig på sosialt samspill har nok mye å si for den innkjøringen som ble skapt. Barna og de voksne i hverdagen, vet hvordan vi tar imot / blir kjent med nye mennesker og vet HVA som må gjøres for at nye venner skal trives og ha det godt her i Hannes.
Denne utviklingen og resultatet av innkjøringen, har mye å si for den prosessen vi alle har vært igjennom sett i forhold til Kari Lamer og utviklingen av sosial kompetanse.

Til Fister og ryfylke drog vi av sted, for å oppleve fruktdyring og norsk natur på sitt beste... Været var heller dårlig, det regnet under hele turen og lunchen ble inntatt inne i hytten. 44 sett med regntøy og støvler ble  tatt av  for å spise nistepakken innendørs !!!

Med et nytt barn, adoptert fra India, i barnegruppen og med Thomas, Marit og Elisabeth, var indisk kultur og mat noe vi  knyttet opp mot FN prosjektet. 
FN - dagen ble en koselig sammenkomst, der barna, forberedte seg i ukevis. Foreldre ble trukket inn i oppleggene våre og tverrfaglig jobbing ble målsettingen.
 
Til jul, satte Anne Brit og personalet opp « Stavanger spillet « sammen med Moltoene. Kjente Stavangersanger ble jobbet med og synget.Høydepunktet ble sangen « Kor seilte han Harald den Hårfagre hen « som Hroar Gudbrandsen ( far til Vilde ) har laget. Piuene fremførte nissespillet.

Våren 2000 var Hannes Lekestue prosjekt ansvarlig for barnekulturuken i Madla bydel hvor Hege og Anne Brit samarbeidet eksternt. Anne Brit var manus forfatter av « Slaget i Hafrsfjord « hvor hun også stod for all musikken. Hege hadde ansvaret for den dramatiske leken og for den pedagogiske ledelsen, i det å knytte 70 barn sammen på senen.
Gode relasjoner ble skapt på tvers av barnehagene både mellom barna og ikke minst mellom de voksne.
Det var 5 og 6 åringene som var med i dette prosjektet, men alle barna i barnehagene fikk sett stykket. I tre dager jobbet vi intensivt, den fjerde dagen var det avslutning og premiære for foreldrene.

Vi har iår også laget oss vår egen Jazz klubb.
Moltoene, jobbet seriøst og sammen laget vi  et lite repitoar som ble vist ved påsketider.

Musikalen Maurits Maur ble i år jobbet videre med. Stykket har utrolig mye spennende i seg,særlig i forhold til soial kompetanse.  Det å bygge videre på det vi allerede hadde gjort året før, var noe vi ønsket. Vi fordypet oss i Murenes verden og Maurhild + Maurits flyttet inn til oss. ( håndukkene som Bake - Lise har laget til oss ) Den voksnes tro på leken og fiksjonen som ble skapt/ det å snakke gjennom dukkene ble en erfaring vi så barna tok med seg inn i  leken sin....

Hanne og Hege har holdt flere eksterne foredrag om barns   sosiale kompetanse.
Dette har vært en spennende erfaring å ta med seg, nye relasjoner til andre barnehager er knyttet, noe som vil være positivt i fremtiden.

Personalet har vært igjennom en spennende prosess, når det gjelder planlegging og evaluering. Å jobbe med sosial kompetanse, sett i forhold til barnet og de voksne, krever tid og samtaler. Fokuset har blitt flyttet fra de store temaer og prosjekter og over  til fordypning av sosial kompetanse og hva som faktisk skjer i praksisen vår. Hvordann utvikler barn sosiale ferdigheter og  hvilke ferdigheter er det snakk om.... 

 «Gutta på tur» prosjektet er noe vi startet med utpå vårparten.Planleggingen av det praktisk / metodisske  opplegget ble planlagt av personalet på høsten.
Små og store turer ble arrangert. Den største turen var til  Tananger og Flatholmen fyr, der skulpturen av Ester og Bertine var i fokus. Hva skjedde med jentene der ute ? hvem var de ? og hvordan var det å leve ute ved havet ?
Små grupper ble fraktet ut omgangen, vi laget mat på stormkjøkkenet vårt og levet oss inn i historien.
Oppleggene ble utført i et nært samarbeid med Tasta.

Moltoene hadde fem treff sammen med moltoene fra Tasta og hele gjengen reiste til Sirdalen og Bake Lise sin hytte. Det ble en koselig og spennende avslutningstur der høydepunktet var å dra på beversafari....I år så vi dem ikke...

Fantastiske foreldre som virkelig er sammensveiset og er AKTIVE for å skape et trygt og harmoniske klima i barnegruppen. TUSEN TAKK ALLE SAMMEN, DERE GJØR EN KJEMPEJOBB SOM FORELDRE I HANNES LEKESTUE!!!


HØST 99/ VÅR 2000 AVDELING TASTA
Ved sommeren 99 utgjorde Eva, Tone, Kathrine, Kristian, Bake Lise og Anne Brit personal gruppen på Tasta. I løpet av September gikk Eva ut i 50 % sykemelding og Ragna ble en del av teamet.Ragna overtok styreransvaret, helt, i november måned.

Innkjøringen av nye barn, gikk bra og vi startet høsten med fadder ordning. Gjennom disse båndene som ble knyttet, ville vi vektlegge sosiale / positive handlinger hos barna. Vi la vekt på ord som vennskap, hjelpsom, omtenksom, omsorgsfull osv.. Fadder ordningen bygget seg opp mot en fadder fest i oktober. Vi fikk erfare at en slik ordning drog med seg mange positive situasjoner blant barna gjennom hele året. I ettertid ser vi også at vi  kunne innlemmet personalet i fadder ordningen.

Vi har valgt å legge stor vekt på FN dagen og det var intet unntak i år.
Frem mot dagen jobbet vi med sanger, drama, gevinster og lodder på tradisjonellt vis.

En høst kveld pusset vi personalet opp  puterommet og det har bæret frukter. Rommet er flittig i bruk, både når det gjelder grov motoriske utfoldelser og konstruksjonslek. Vi har også fått en « ny « vaskekjeller med nye fliser som som har forenklet garderobesituasjonen vår.

Planleggingsdagene, i høst brukte vi på prosjektet « Gutta på tur «
I grupper planla vi et praktisk / pedagogisk opplegg for barna i barnehagen. I løpet av våren har alle barna vært i Tananger og hørt historien om Ester og Bertine.

I musikken har vi jobbet mot enkelte fremførelser. For moltoene, var det   «Stavanger spillet « og jazz klubben som stod sentralt. For mossoene var det juleevangeliet og musikalen Maurits Maur. Ved juletider fremfrte piuene nissespillet. Utenom dette har vi vektlagt bevegelse, rytme, takt, regler og sang.

Denne våren valgte vi å kjøre et intensivt opplegg for moltoene på Tasta og Madla.

Vi møttes fem ganger, før det hele avsluttet med en fantastisk tur til Sirdalen på Bake Lise sin hytte. 

Vi har hatt en utrolig fin og harmonisk barnegruppe og en kjekk og sammen sveiset foreldregjeng. Vi vil spesielt legge til at oppsluningen på vårens arrangementer har vært 100 % !
Takk for et fint år. 
 

ÅRET 2000/2001 MADLA
Året ble innledet av at vi mistet en god kollega som valgte å utdanne seg videre til førskolelærer, Gry ble dypt savnet, men vi håpet jo at vi en gang ville se henne igjen her hos oss.  Personalgruppen besto av Hege, Thomas, Vegard, Elisabeth og Hanne som nå kom tilbake etter endt permisjon. 

Utfordringene var mange. Hanne og Hege tok med seg Marit, Elisabeth og Ingrid som bare var 2 ½ år og resten av de nye rekruttene, 9 stk, var 3 åringer alle sammen. Med alle de små ble det mye bevegelse i rommene våre, den utforskende 3 åringen var sjeldent lenge i en aktivitet, men stadig på jakt etter nye spennende leker. Samtidig var dette en gruppe som trengte mye omsorg, som spredte mye glede og humor og som dannet herlige relasjoner seg i mellom.

Hege og Hanne fikk en herlig opplevelse da de tok de minste med på tur til fritidsgården tidlig på høsten. Vi skulle få se når de tok grønnsakene opp av jorden og få hilse på alle dyrene. Hanne fikk opplæring i jordbrukes hemmeligheter da hun prøvde å stille oppklarende spørsmål for at barna skulle kunne forstå, mens barna var mest opptatt av hvem som gjorde at de ramlet hele tiden i det ulendte terrenget, hissige piuer uten særlig selvkontroll.

To gamle Hanne’s Lekestue barn ville benytte to valgfagstimer på ungdomsskolen hos oss. EC og Ole Christoffer tilbrakte 2 timer hver i uken sammen med oss. Det var positivt for store og små – de skapte herlig lek, spilte fotball på plenen med de eldste barna og ble flotte forbilder for de små.

I musikken laget de eldste jazzklubb, noe som ble vist alle som møtte frem på Jernbanestasjonen i mai 2001 til stor konsert sammen med Jernbanens musikkorps. For en opplevelse for store og små å få jobbe sammen med et ordentlig korps, vi fikk dirigere, bli kjent med alle instrumentene i tiden før konserten.

Hanne, Hege og Eva fikk en spennende utfordring da Jåtten SFO ønsket fordypning i sosial kompetanse og ønsket at vi skulle veilede dem i prossessen, lærerikt for alle.


ÅRET 2001/2002
Året startet med to fantastiske planleggingsdager med nytt personale på Madla og Tasta. Line Ellingsen og Ove Sigurd Christensen skulle dele en hel stilling på Madla – spennende å få en pappa i barnehagen som kollega. Inger Lise Nordbø, søsteren til Eva, startet også i hel stilling på Madla samt Andrè Seljeskog som var ny sivilarbeider. Hanne Eriksson og Sindre Reme gikk inn i Tasta teamet. 

Vi visste at Ove Sigurd var en mann som var flink med hendene, hammer og sag. Derfor pusset vi opp snekkerrommet og hadde høytidelig åpning med klipping av rød sløyfe på hans første dag i barnehagen. Her ble det senere laget biler, båter, fuglehus og julehus.

Samarbeidet vi hadde innledet med Jernbanens musikkorps fortsatte mot en felles konsert i St. Petrikirken,  eller trompetrikirken som Rasmus på tasta døpte den,like før jul. En stemningsfull konsert med korpset og barnehagebarnene i fint samspill.

På vårparten innledet vi et samarbeid med barnemuseet. Vi fikk gleden av å utsmykke barnhagerommet i museet. Det ble et Stavangerprosjekt med vandring gjennom Stavanger på andeføtter. Både gjennom forming, musikk og Gunnar Roaldkvams bok fulgte vi andemor fra byøyene til Bredevannet, Tivolifjellet, Valbergstårnet, Aleksander Kielland og  Gamle Stavavanger. Det ble konsert og flott utstilling. Til og med en and ble funnet på Sandestranden, den ble kjørt til Stavanger museum hvor den ble utstoppet og fikk hovedplassen i utstillingen vår.

Vi setter alltid pris på når foreldre eller besteforeldre engasjerer seg spesielt i barnehagen vår. Hege Stormark fortjener en stor takk  i forbindelse med Stavanger prosjektet. Vi fikk også et minnerikt møte med Eskild Hamre sin farmor som kom på besøk til oss for å lære oss og lage potetkaker.


ÅRET 2002/2003
Personalgruppen mistet Ove Sigurd som nå måtte gå videre i sin voksne ingeniørverden, igjen var Hanne, Hege, Inger Lise, Line og Andrè samt ny sivilarbeider Bernt Yngve som var brobygger til Tastaavdelingen. 

Denne høsten ønsket vi å dele ferieminnene våre med hverandre. Vi fikk besøk av feriedamen som hadde feriekoffert med seg med de ulike barnas ferieminner. Det ble som vi fikk oppleve sommeren en gang til.

Flere av jentene i barnehagen hadde meldt seg på turn i Stavanger turnforening, vi foreslo at dette kunne bli en aktivitet i barnehagetiden til foreldrenes store begeistring. Hver tirsdag gikk 8 flotte jenter til Lassa for å turne og etterpå hadde de lunch i det fri før de gikk tilbake til barnehagen igjen – fantastisk opplegg.

Høsten startet med stor opptreden på lærerhøgskolen under deres 30 års jubileum for førskoleutdanningen. Andemors vandring gjennom Stavanger ble utgangspunktet for konserten. En stor opplevelse for voksne og barn.

Denne konserten ble gjentatt på en studentkongress på våren.

Vi ønsket å fordype oss i Edvard Grieg dette året. En finale med moltotur til Bergen var drømmen. Stor presentasjon for foreldre av Griegprosjektet i eget foreldremøte før jul. Bergensturen ble en realitet og gjennomført i juni 2003. I Bergen traff vi igjen vår gamle sivilarbeidergutter Kristian, Vegard, Thomas og Sindre.

Ove Sigurd og Asbjørn inviterte til Moltotur til Kvinnesdal. Moltoen med flere foreldre stilte opp og fikk en flott naturopplevelse med tur til fjells, fisking, beversafari og transport på 4 hjuls motorsykkel.
 


ÅRET 2003/2004
Vi startet opp med mindre barnegruppe enn vanlig, reduserte samtidig på personalet slik at Hanne, Hege, Inger Lise og Line utgjorde staben på Madla. Andrè flyttet til Tasta. Anne-Brit sa takk for seg på Tasta og Hanne overtok musikken der. En fin mulighet for henne og få større tilhørighet til Tasta. 

Vi starten høsten med kjekt foreldremøte på begge steder, der vi la opp til high/scope stasjoner med ulike aktiviteter for foreldrene; lapskauslaging på kjøkken, dramatisering av bok, lysbildefremvisning av barn i lek, noen snuste på ord om læring og livsutfoldelse, samlingstund med velging var også med.

Ny vri på FN-dag med restaurant, små salgsboder og kos.

I musikken startet moltoene/mossoene med dramatisering av Tjaikovskis ”Petter og Ulven” med forestilling for foreldrene. Piuene hadde opptreden for foreldrene med nissespill før jul.

Før jul besøkte også hele barnehagen fritidsgården, det ble branndag på Tasta med brannmannpappa Arild som gikk gjennom sikkerhetsrutiner i forhold til brann.

Vårens storsatsing ble forestillingen om ”Maurits Maur og den store barnålkrigen” der vi satte opp to forestillinger på barnemuseet; en for foreldre og en for publikum. En fantastisk prossess for store og små. Personalet fikk utfordringer med å være i rolle, barn og voksne fikk kjenne på kroppen hvordan man får satt i stand en slik forestilling, gjennom samarbeid oss imellom, samarbeid med museet, lage scenen, kulisser og kostymer.


Ellers ble dette et viktig år for Hanne’s Lekestue. Vi bestemte oss for å bli større med utbygging til to avdelinger på Tasta. Eierne våre bestemte seg for å overlate hele huset til barnehagen på Madla slik at det på sikt også blir to avdelinger der.

Dugnaden før sommerferien startet arbeidet med å få en triveligere barnehage som snart strekker seg over 4 etasjer.



ÅRENE 2004/ 2005/2006.
Barnehageåret i Hannes Lekestue 05/06 var et år med flotte opplevelser, gode minner, minnerike erfaringer og spennende utfordringer. Et år spekket av læring, lek, samarbeid, glede, humor og intens jobbing. Barnehagen på Madla ble i løpet av denne tiden dobbel så stor, og dermed har også Hannes Lekestue fått en god del flere dyktige medarbeidere. Gjengen på Madla dette året var; 
Hanne, Hege, Gry, Benedicte, Christer, Andre`, Sander, Inger Lise, Line, Karen og Bendik. Inger Lise er nå gått ut i svangerskapspermisjon. Kathrine, som før har jobbet hos oss og som også er mor i barnehagen, er nå ansatt og skal i hovedsak ha base på Madla. Erling Christoffer, som selv har gått i barnehagen… skal også være på Madla dette året Velkommen tilbake Kathrine og ”EC”!

Det å utvide fra en til to avdelinger, er den største utfordringen personalet har vært gjennom dette barnehageåret. En VÅT høst, huset fullt av arbeidsfolk, tider uten strøm og vann…, og ”gamle” og nye barn og foreldre som skulle ha et godt sted å komme til var noen av utfordringene. Dette ble en erfarings rik prosess som vi opplever vi mestret og gikk vinnende ut av!

Tasta avdelingen, som nå skal utvide og bygge nytt i nærmeste fremtid, vil nok høste godt av disse erfaringene! Vinteren ble, som mange av dere vet, et vendepunkt for Hannes Lekestue avd. Tasta…. Vi takket ja til en bygge klar tomt fra kommunen. Foreldre ble innkalt til et ekstra ordinert møte hvor dette ble annonsert. Heldigvis møtte vi bare velvilje på vårt valg…
Vinteren og våren jobbet hele personalet sammen med Rune Glasø, vår ekspert på BEVARING AV EN KULTUR I ENDRING. Fokuset vårt har vært; HVORDAN IVARETA OG BEHOLDE DEN KULTUREN SOM SITTER I VEGGENE I HANNES LEKESTUE? Flytting og utvidelse betyr selvfølgelig endring…men enkelte ting er så betydningsfulle og viktige for barnehagen, og de skal ikke rokkes ved!!! Tusen takk, Rune, for fantastisk hjelp og samarbeid så langt!
Gjengen på Tasta dette året var;
Eva, Hanne, Ishak, Tone og Bake Lise.

Vi begynner allerede og forbereder utbygging og har ansatt to nye medarbeidere. Eli og Camilla. Velkommen skal dere være! I tillegg har vi tatt inn noen flere barn, og skal starte med en rullerende utegruppe til høsten! Spennende!

Kirsten Måsvær har også vært en viktig person for oss dette året. Hun har vært inne og inspirert oss på sang og musikk biten. Sammen med henne og Jernbanens musikkorps satte vi i år opp en opera av MOZART – ”TRYLLEFLØYTEN” Den ble fremført for et stort og begeistret publikum på Teinå skole. Mozart har jubileumsår i 2006, og dette måtte vi selvfølgelig markere! Barn og voksne fikk gjennom flere fagområder bli kjent med denne fantastiske komponisten. Fag som drama, musikk, dans, forming og tegning ble sterkt representert i prosessen. Og jammen fikk vi også møte selveste Mozart som kom på besøk til oss fra Rogaland teater! Det ble et høytidlig og fortryllende møte! Han ble veldig begeistret når han fikk se at vi hadde laget hans hus og ballsalen han spilte i som liten, i pepperkakedeig…. Vi danset kontra danser, spiste Mozart kuler og drakk ”champagne” fra stetteglass! Det ble en fantastisk fest! Stavanger Aftenblad og TV vest kom også på festen… 

Line Noer Borrevik er også en flott dama vi har fått være en del sammen med! Hun er journalist i Stavanger Aftenblad og hun skal sammen med oss forsøke å lage en annerledes kokebok. Det å være aktive kokker på kjøkkenet skaper betydningsfulle læringssituasjoner for barna. Vi legger stor vekt på samtale, undring og god sunn og allsidig mat i prosessen. Mange flotte oppskrifter har blitt til ”våre Hannes Lekestue” oppskrifter… Oppskrifter vi også har fått av foreldre, besteforeldre og andre som har tilknytning til barnehagen. Oppskrifter vi ønsker å dele med andre. Aktiv Læring – hvordan jobber vi i personalet sammen med barna på kjøkkenet, kombinert med gode kommentarer – humor, og flotte bilder blir essensen i vår kokebok. 

Et spesielt minne fra dette arbeide var den store komledagen vi hadde ute på Madla. ”Hvordan lager vi komler, og hvordan lager de komler rundt omkring i vårt langstrakte land..?” Vi hadde også denne dagen fin fint besøk i stuen vår – nemlig av Grete Lill Tangen og barnehagesjefen Mona Kopperstad. ”Kom hjem å få komla med dott i….”

Vi gleder oss til videre samarbeid med Line – og hvem vet, kanskje kan vi gi den ut på ”forrektigt” når den er ferdig…!

I tillegg til disse store prosjektene, har også prosjekter med tradisjon preget våre dager i barnehagen. Nissespillet er et slik prosjekt. Det blir ikke jul i Hannes Lekestue uten det!
FN dagen og markering av den, påskefrokost, eventyrlig Lucia treff i Ulsnesskogen, dugnad og foreldrefest. Mange flotte begivenheter som er kjente og kjære.

Mange flotte utflukter har vi også hatt gleden av å oppleve. Mange av dere har invitert oss hjem eller til feriesteder og gitt oss gode minner. Tusen takk! Turene våre til Dalsnuten er ubetalelige. Moltoene har også i år vært på overnattingstur. Denne gang bar det i vei til Sletten! Sol fra skyfri himmel, ro turer på speilblankt hav, trekking av garn, bading, god mat og drikke – noen stikk ord fra turen. Takk Mimmi og familie for gjestfriheten!

Personalet var også, i begynnelsen av bhg året, på tur til Hege`s nye hytte i Hunnedalen. Sammen fikk vi to fulle dager til planlegging av nytt barnehageår. En sporty gjeng hvor alle bidrar og gir av seg selv til fellesskapet. Bilder fra turen henger dokumentert på veggen i barnehagen.

Studenter vil der også i år komme i barnehagen vår. Samarbeidet med Universitetet er både spennende og utviklende for studenter og oss i personalet. I tillegg har Hanne, Hege og Eva noe undervisning for førskolestudentene oppe på skolen. Foruten det har de besøkt flere skoler, barnehager og lignende og snakket om det vi i Hannes Lekestue brenner mest for – nemlig førskolebarnet!

Takk for et flott barnehageår!



Barnehageårene 2007/08
RAPPORT LENDEN 01.09.08
Et stort prosjekt er over, mange ble begeistret, mange gjorde seg nye erfaringer, mange møtte nye mennesker, mange gjorde ting de ikke kunne, mange gjorde ting de ikke visste at de kunne, mange fikk dele magiske øyeblikk, mange lengter tilbake til en fantastisk opplevelse, mange fikk ikke sett teaterstykket vårt – 9 forestillinger var for lite.

		


DETTE VAR LENDEN

	Di sa du va ein løyen mann,
	Men du hadde mest forstand
	For i alt det løgna du gjor,
	Va der alvor i budskabe ditt
	
	Samfunnets støtter, di måtte le
	Av alt det løgna du stelte te
	Men di ville ikkje se
	Alvore i budskabe ditt.

	Om kjerlighed agiterte du mest,
	An va’kje te bruk te helg eller fest,
	De va så ubehageligt snat
	Alvore i budsabe ditt.

	Adle de små, de kom i flokk,
	Av legen din fekk de aldri nok,
	De blei for glae te forstå 
	Alvore i budskabe ditt.

	Arbeid måtte ongdommen å 
Adle må ha någe å bygga på
Meiningsfyllt arbeid te adle!
	Va alvore i budskabe ditt.

	Ka samfunn behandle ongdommen sånn?
	Uden arbeid går menneske te bånn,
	Her e oppgaver nok,
	Va alvore i budskabe ditt.

	Du talte de små og fattiges sag,
	Du måtte kjempa så mangen slag,
	For ingenting får me gratis
	Va alvore i budskabe ditt.
		
	Du e døe, men me huske deg nå,
	Serlegt det løgne du fant på,
	Men la me aldri glømma
	Alvore i budskabe ditt.
						
(Gunnar Roaldkvam)

Vi trodde på at Lenden var en levende legende det var verdt å gjøre stas på - en mann som gjorde viktige ting for byen vår, men at vi skulle vekke så mange gode minner hos så mange skjønte vi ikke den gangen i 2005 da spiren til dette startet. 

En viktig historie er blitt fortalt og dokumentert, gjennom vår prosess med ”Lenden”. Lenden klarte igjen å vise oss viktigheten av å lære seg et fag, å ha noe meningsfylt å ta seg til.

PROSESSEN
Mange møter mellom Hanne’s Lekestue, Per Inge Torkelsen og Eddie Andresen resulterte etter hvert til en samling mennesker som gjorde denne produksjonen mulig. Første utkast til manus er klart sommeren 2007. Smakebiter på musikken knyttes stadig til, og Hanne’s Lekestue leker inn både tekst og musikk utover høsten 2007. Produsent og prosjektleder Eli Aga kommer på banen med sin erfaring fra lignende oppsettinger, og fikk kontroll. Koordinering, progresjon og videre pengejakt blir satt på agendaen. Dette resulterte i mer penger og dermed mindre redsel for å tilegne oss profesjonelle aktører som regissør, kullissemaker, inspisient, ansvarlige for lys og lyd og flere musikere. 

Når så regissør Torfinn Nag er på plass på nyåret 2008, starter prosessen med Hanne’s Lekestue, Svein Tang Wa, musikere og komponist. Først er det duket for teatersport og leseprøve sammen med Hanne’s Lekestue. Roller blir fordelt og prøver settes i gang. Det er her mange gjør ting de ikke kan. Barnet i fokus, barn på scenen, amatørskuespillere, amatør kostymedesignere, amatør rekvisittansvarlige. Men alle handler og gjør sitt aller aller beste pluss litt til.

RESULTATET
Alle aktører er kjempefornøyd, byen er fornøyd, ordføreren er fornøyd, Mary Miller og Per Inge Torkelsen er fornøyd. Vi gjennomfører 9 forestillinger der alt går på skinner.


Hanne’s Lekestue sier dette om prosjektet:

Utrolig kjekt 
fantastisk opplevelse fra tidlig morgen til sene kveld 
mye lærdom 
fantastisk lærerik prosess 
har gitt oss mye 
vinnere 
hva vi har klart å få til 
fått vist hvilke ressurser som bor i førskolebarnet 
skamkjekt 
utrolig heldige som har fått lov til å være med på dette 
gitt oss tro på dem vi er
jeg ble kastet ut på scenen, tusen takk 
mange kokker, kanskje litt søl 
kunne vært bedre kommunikasjon mellom leddene 
godt sliten.

Alle er jevnt over utrolig positive til prosjektet de har fått lov til å delta i. Men uten den dugnadsinnsatsen som er gjort blant ansatte, foreldre, ektefeller, svigermødre og svigerfedre i Hanne’s Lekestue hadde det ikke vært lett å gjennomføre dette prosjektet. Under hele prøveperioden skulle barnehagen holdes i sving selv om de fleste ansatte skulle delta på prøver.

 Det aller beste med prosessen er at vi har alle fått innblikk i hverandres profesjoner. Og en enorm respekt for hverandres virke er etablert. Vi har også fått gitt alle innblikk i hva som bor i førskolebarnet – hvilken evne de har til å strukturere og disiplinere seg samtidig som de viser mest av alt hvilken evne de har for å tilegne seg tekster og melodier.

KA DÅ, ITTEPÅ LENDEN.
Vi har et prosjekt som kan nyttes av andre og da tenker vi spesielt på skoler og barnehager som kan bruke dette i undervisningssammenheng. Vi har laget DVD og CD som kan brukes sammen med manus og musikkmaterialet. Det skal også skrives bok om Lenden i barnemuseets regi, som kan styrke faktasiden i prosjektet.

En dokumentasjonsvideo er også laget under prosessen, men den kreves revidering og tilrettelegging for videre nyttig bruk.

ØKONOMI
Vedlagt finnes revidert regnskap som viser at prosjektet gikk med overskudd. Vi har fortsatt stiftelseskapitalen igjen. Her er det styret i stiftelsen som vurderer hva disse pengene skal brukes til.

 
NY BARNEHAGE
23.desember 2009 er blitt en magisk dato for Hannes Lekestue.  20 år etter åpningen, får vi vårt nye drømmebygg. Sammen med arkitekt Dag Roalkvam, Gaia Lista, har personalet og foreldre fått påvirke utformingen av Hannes Lekestue på Tjensvoll.
Vi fikk avslag på søknad om å bygge ut vår avdeling på Tasta. Dette skyldtes en ny reguleringsplan for området som ikke hadde tatt høyde for adkomst til den eksisterende barnehagen. I stedet for utbygging ble vi tvunget til å legge ned virksomheten. Etter mange diskusjoner med kommunen ble vi innvilget en erstatningstomt. Kommunen har foreslått alternativer i flere bydeler, først på Tasta, så Byhaugen, så Stokka, så Lassa og til slutt på Tjensvoll.
Sammen med Rune Glasø som jobber med organisasjonsutvikling hadde vi interne arbeidsmøter som førte fram mot utformingen av bygget. Her definerte vi barnehagens kultur, hvordan kvaliteten best kunne ivaretas, gjennom flytteprosess, nybygg inkludert den fremtidige utvidelsen.

Tomt 
Tomten ligger i et etablert boligområde med friområde på tre sider, i et lite forurenset område. Tomten er relativt godt skjermet mot vind så vel sommer som vinterstid.

Adkomst 
Parkering levering / henting er lagt til bydelshus 100 m vest for tomten. Kun varelevering og bevegelseshemmede kan kjøre helt inn til barnehagen. 

Areal 
Tomt: 		2698m2 
Lekeareal: 	1983m2











1.2. EIERFORHOLD

Hanne's Lekestue eies og drives av Thomas og Hanne S. Aak. Barnehagens eier har de rettigheter og plikter som følger av eierforholdet, og som i lov, forskrifter eller ved annen avtale ikke er tillagt et annet organ. Eieren er ansvarlig for barnehagens økonomi og bemanning, og står for utadrettede oppgaver som ansettelser, opptak av barn, regnskap og fastsetting av barnehagens budsjett.

Eieren er hovedansvarlig for barnehagen som institusjon. Det er eiers ansvar å fastsette rammer som gir barnehagens samarbeidsutvalg og personale de nødvendige arbeidsmuligheter.

Barnehagen drives i henhold til lov om barnehager, rundskriv Q-0902N av 1 jan.1996 og rammeplan for barnehagen Q-0903B.

Utgiftene til barnehagedriften fordeles mellom:
Stat
Kommune
Foreldre

Barnehagen reguleres nå etter en makspris som er avgjort sentralt og skal gjelde alle offentlig godkjente barnehager. Det blir utbetalt en kompensasjon for denne maksprisen gjennom økt statlig støtte. Kommunen bidrar også slik at forskjellene mellom kommunale og private barnehager skal forsvinne.









1.3. DET FYSISKE MILJØ  

MADLA
Huset er bygget i 1949. Det er en horisontaldelt tomannsbolig der barnehagen disponerer kjelleren og 1. etasje.

Da vi  planla  det fysiske miljø var hovedintensjonen å beholde det hjemlige preget som disse lokalene gir.

Innendørs finnes:

Kjelleren:
Her er hovedinngangen med garderobe til ansatte og barn.

For at garderoben skal fungere bra for foreldre, barn og personale er det viktig å legge merke til følgende:

Barna har hver sin knagg med sitt navn. Barna som har plassen sin i det store garderoberommet har dresser og støvler inne i vaskekjelleren. De andre har alt på sin plass.

Kassene skal benyttes til skjerf, luer, vanter og tykke strømper/ genser. Veldig kjekt om dere foreldre hjelper oss med  å sette opp kassene på benkene før  dere går fra barnehagen på ettermiddagen.

Lekeområdene her er spesifisert i kapittel 8.

etasje:
Her finner vi formingsrom, dukkerom, allrom, klosserom, kjøkken og bad. Her foregår mesteparten av dagens aktiviteter, lekeområdene blir spesifisert i
kapittel 8.

2. etasje:
Her finner vi kjøkken, allrom, puterom og leserom.

3.etasje : 
Her er det et arbeidsrom for personalet, samt et lager.

Utendørs:
Huset ligger i en eldre opparbeidet hage med høye trær, beplantning og opparbeidet område for kjøkkenhage. I tillegg finnes forskjellige lekeapparater, lekeskur og sykkelsti. 


DET FYSISKE MILJØ : 
	TJENSVOLL
BYGGET

Basebarnehage med kapasitet på 80 barn i alder 1 - 6 år, personale:15 Hovedplan: 535m2 2.etasje: 152m2 Kjeller: 143m2 (teknisk rom og lager). Lekeareal: 326m2 pluss hems: 55m2 og halvklimasone: 57m2 



Utforming 
For å sikre forvarming av utearealet tidlig på dagen samtidig som bygningen skjermer mot vind er bygget er planlagt nordvest på tomten i en tilnærmet L-form.
Sydvendte hjørner på hovedfløyen er formet som vindskjermer – åpne strukturer er kledd med klatreplanter for å eliminere turbulens rundt disse hjørnene. 
Bygningen er også formet med tanke på naturlig ventilasjon og vinduslufting. 
Planløsning 
I Hannes lekestue møtes foreldre og barn av et stueliknende allrom / kafé med peisovn. Kontor, personalrom og èt kjøkken henvender seg til dette rommet. En trapp sniker seg opp til et galleri med overblikk over fellesrommet. Alle garderober er samlet i en egen fløy. Garderobefløyen er i sin helhet utformet som et våtrom. Grovgarderobene har egen plass til hvert barn med god plass til av og påkledning. Veggene her har innlagt varme slik at klærne tørker mens de henger på plassen sin.
Barnehagen er avdelingsfri, men planen er likevel inndelt i 4 soner med lett tilgang til kjøkken, toalett/stellerom og en liten hems. Arbeidsbenken på kjøkkenet har en barneside (oppbygd podium) og en voksenside. Trappene opp til den lille hemsen er brukt som romdannende elementer som dels deler av rom og dels skaper små hytter. Langs hele oppholdsfløyen er det en halvklimasone. Den fungerer som dtkomst til de forskjellige sonene og som lekeareal med sine små nisjer og nære kontakt ut.
Halvklimasonen ender i et ”druehus”. Som navnet sier er dette et sted for druer! To vinstokker vil etter hvert fylle dette rommet som i sommerhalvåret omskapes til en grønn oase. Fra druehuset kan en gå rett ut i et utvendig klatreområde; et ”kunstig” klatretre. Dette er et klatrestativ med små plattformer og trapper, stiger etc innpakket i klatreplanter. Foruten at det fungerer som et klatrestativ er det en vesentlig del av vindskjermen og hindrer en stor del av turbulensene på bygningens leside. I 2.etasje over garderobefløyen er det et areal til undervisning. Adkomst til denne 2.etasjen er via rampe som samtidig er et lekeapparat i barnehagen.

	 




1.4. NÆRMILJØET 

MADLA
Barnehagen ligger i et rikt nærmiljø. Nabolaget består av eldre boliger. Madlakrossen med sine servicetilbud ligger i grei gåavstand fra barnehagen.

Området er hastighetsbegrenset til 30 km/t og har fartsdempere. Fra eiendommen er det mulig å gå turer skjermet for trafikk helt opptil Ullandhaugtårnet i øst og Stokkavannet i nord. Det finnes gode bussforbindelser og det er lett adkomst til barnehagen. 

Om sommeren kan vi benytte Møllebukten som badeplass, den ligger også i gåavstand fra barnehagen. Skogen på oppsiden av Madlamarkveien blir ivrig brukt til turer, klatring i trær og besøk på lekeplass. Nærmiljøet er for oss en svært viktig erfaringsarena. 
En viktig erfaringsarena blir den først når voksenrollen er aktiv, utforskende og vågal. Det er utrolig viktig at den voksne våger å gripe fatt i de mulighetene som byr seg i nærmiljøet vårt. Den voksne må se læringsverdiene i en hver situasjon som byr seg.

En liten praktisk opplysning: vennligst ikke snu i naboenes innkjørsler.



SAMARBEIDSPARTNERE:
Fagstab barnehage.
Vår veiledende myndighet. Styrer og eier deltar på kurs/ møter arrangert av fagstab barnehage.

Hannes Lekestue: Tjensvoll 
Hannes Lekestue på  Tjensvoll er våre nærmeste samarbeidspartnere. Personalet er ansatt ”på huset”.  Vi er opptatt av  at hver enkelt medarbeider skal føle et ansvar og en tilhørighet på våre begge steder. Vi har et felles ansvar for at alle familiene i Hannes Lekestue skal ha et godt sted å være. Noen i personalet fungerer også som brobyggere, da de jobber begge steder, slik at vi får kompetanse / ressurs overføring mellom våre to barnehagehus.  Personalet har felles personalmøter og planleggingsdager.  Voksne og barn på begge steder, blir kjent med hverandre ved å dra på besøk til hverandre, samt møtes til felles turer til  f.eks   Stokkavannet, Ullandaug eller Jernaldergården.
 Foreldrestyret på hvert hus, kan dersom de ønsker det, samarbeide om f.eks årsplansarbeid og foreldremøter .

Pedagogisk Psykologisk  tjeneste 

Skole og Helsesøster



Universitetet i Stavanger 
er også aktuell samarbeidspartner med tanke på studenter, div kurs og foredragsholdere.


NÆRMILJØET : 

TJENSVOLL
Barnehagen ligger i et rikt nærmiljø.
Nabolaget består av eldre boliger og et nyetablert boligfelt. På nedsiden av eiendommen ligger det flere lekeplasser og fotballbaner. Like ved ligger Tjensvoll senteret med div servicetilbud. Fra barnehagen er det også muligheter til å gå skjermet for trafikk helt ned til Hannes Lekestue avd. Madla.  Naturområder som Ullandhaugskogen,, Stokkavannet og Mosvannet ligger i nærmiljøet vårt. 


SAMARBEIDSPARTNERE:
Fagstab barnehage 
Fagstab er vår veiledende myndighet. 
Styrer og eier deltar på kurs/møter arrangert av fagstab barnehage.

Hannes Lekestue Madla 
Hanne's Lekestue på Madla er vår nærmeste samarbeidspartner.

Universitetet i Stavanger.

Skole/ helsesøster

Pedagogisk Psykologisk  Tjeneste



2.    REGLEMENT

ORIENTERING
Barnehagen tar imot barn i den aldersgruppe og for den daglige oppholdstid som den er godkjent for. Barnehagen eies og drives av Hanne Storstein Aak og Thomas Endre Aak. Barnehagens samarbeidsutvalg består av 7 medlemmer:
		2 representanter valgt av foreldrerådene,
		2 representanter valgt av de ansatte,
		2 representanter fra eier,
		1 styrer.

Barnehagen drives i samsvar med "Lov om Barnehager m.v." og de av Barne- og familiedepartementets til enhver tid fastsatte forskrifter og retningslinjer medregnet "Rammeplanen for Barnehagen".


ÅPNINGSTIDER
Barnehagen har åpent fra kl. 0730 til kl. 1630 mandag til fredag.

Vi holder stengt i romjul og stenging før påske eller i forbindelse med andre helligdager  vil være avhengig av foreldrenes behov.

Alle barn skal i løpet av barnehageåret ha 4 ukers ferie. Minst 2 ferieuker bør være sammenhengende og avvikles mellom 1. juni og 1. august.

	
BETALING
Betalingssatsene er :	100 % plass: 2.250,-
  50 % plass: 1.350,-
  				  60 % plass. 1.500,-
  				  80 % plass  2.050,-

Beløpet betales senest den 1. i hver måned, forskuddsvis. Dette gjelder selv om barnet er borte på grunn av sykdom e.l. 
Dersom forfalt termin ikke er betalt senest 14 dager etter dato i brev fra barnehagen hvor det er rettet krav om betaling av forfalt termin, kan kontraktsforholdet sies opp med umiddelbar virkning. Oppsigelse vil i så fall skje skriftlig.




AKSJEPOST
Innført fra 2005 på begge avdelinger. Ved tildeling av plass, kjøpes en aksjepost pålydende kr.: 500,- for to ganger terminbeløpet. Dette tilbakebetales gjennom fri plass i oppsigelsestiden samtidig som aksjeposten selges videre til nytt barn, som tildeles plass gjennom det samordnede opptaket i kommunen.


OPPSIGELSE AV PLASS
Barnehageplassen tildeles for så lenge en måtte ønske. 

Barnehagen praktiserer to måneders skriftlig oppsigelse. Oppsigelse kan ikke foretas slik at oppsigelsesmånedene blir mai og juni i gjeldende barnehageår. Barnet må enten slutte innen første juni eller fortsette ut juli måned.


RESERVASJON AV PLASS
Barnehagen kan gi bedrifter mulighet til å reservere barnehageplass til sine ansatte for en tidsavgrenset periode, mot et avtalefestet kapitalinnskudd.

Bedriften/bedriftens ansatte er dog forpliktet til å betale det til enhver tid gjeldende terminbeløp.

Dette medfører at bedriften kan, om ønskelig, ha en representant i barnehagens styre.  

Bedrifter må følge ventelister som øvrige søkere til barnehagen.


SYKDOM
Er barnet sykt eller borte av andre grunner, bør det gis beskjed.

Det er ofte vanskelig å vurdere om barnet er sykt eller ei, vi vil derfor skissere opp noen holdepunkter.

DIARE /OPPKAST er veldig smittsomt og vi ønsker å unngå epidemier.
Barn som har hatt diaré kan komme i barnehagen 10 - 12 	timer etter siste løse avføring.
Barn som har kastet opp om natten får ikke være i barnehagen neste dag.

FEBER		
Barn med feber skal ikke være i barnehagen, heller ikke når feberen er nedsatt med medikamenter.

FORKJØLELSE	
Sterkt forkjølte barn bør holdes hjemme p.g.a smittefaren.

Er et barn utilpass i barnehagen uten at det påvises feber eller direkte sykdom, vil personalet gjerne kontakte foreldrene og diskutere om barnet bør hentes.


KLÆR & UTSTYR
Barna bør være kledd slik at de kan være med i lek såvel inne som ute. 

Alt tøy bør være navnet. 

Barna skal ha tøfler stående i barnehagen.

Regntøy skal alltid henge i barnehagen.

Ha alltid et sett med ekstratøy liggende i ekstrahyllen. 


SAMARBEID MED HJEMMENE
Ved alle barnehager skal det være et foreldreråd. Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte til barn i vedkommende barnehage. Ved avstemming gis det 1 stemme for hver fremmøtte. Foreldrerådet skal ivareta barnas og foreldrenes interesser når det gjelder å sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter. Foreldrene velger representanter til et foreldrestyre som igjen velger en representant til samarbeidsutvalget. Samarbeidsutvalget kaller inn til første møte. 

Foreldrene er alltid velkommen til å se innom i dagens løp. Samtale i ro med førskolelæreren eller andre representanter fra personalet bør helst avtales på forhånd. 
Vi ønsker å bli sett i den jobben vi gjør, vi synes det er viktig at foreldre, besteforeldre, studenter og andre utenforstående ser hvordan vi jobber førskolebarn. At andre får se hvordan vi jobber med å se hvert enkelt barn, styrke deres tro på seg selv i sitt samspill med andre. Bare da kan vi gjøre foreldre trygge, trygge på hvilket læringsmiljø barnet  utvikler seg i. Vi skal begeistre og brenne for alle som kommer til oss. Et viktig mål for oss er å synliggjøre en klar og tydelig handlingstrategi,  ved å  ta i bruk en aktiv voksenrolle som løfter den tause kunnskapen opp og frem. Vi skal ha visjonen vår ” i pannen ” den skal synliggjøres i alle handlinger vi foretar oss - personalet i Hannes lekestue skal vite hvorfor de er på jobb.

Møter i foreldrerådet (foreldremøter) holdes minst 2 ganger pr. år.

Å begynne i barnehagen kan være en påkjenning for barn som ikke er vant til å være hjemmefra. Foreldre og personalet må samarbeide om en tilvenning, slik at barnet kjenner seg trygt når mor eller far går fra det.

Hvert barn får sin kontaktperson blant de ansatte, men vi legger likevel vekt på at alle de voksne skal etablere en god kontakt med barnet fra starten av.


MAT
Barnehagen holder 2 måltider pr. dag, frokost og lunsj.

Maten skal være god og næringsrik, den vil varieres med varm mat. Barna får frukt hver ettermiddag. Matlaging er en naturlig del av barnas aktiviteter. Kjøkkenet vårt blir flittig brukt og barn får daglig være med på å lage/ bestemme dagens meny.

Søtsaker og slikkerier må ikke medtas.



ANSVAR
Personalet har ansvaret for barna i barnehagens åpningstid og under barnehagens tilsyn.

Medbrakte eiendeler har personalet intet ansvar for.

Henting og bringing av barna er foreldrene selv ansvarlig for. Personalet ber om at barnehagens stengetid respekteres. Dersom barna skal hentes av andre, skal det på forhånd gis instruks fra foreldrene om dette. Den som følger barnet til barnehagen må ikke forlate det før vedkommende har vært i kontakt med en av personalet. Når barnet hentes må det gis beskjed til personalet. Muntlige beskjeder gitt gjennom barnet godtas ikke.

Klokken 9.30 starter vi opp med selve planleggingen av dagen. 

De ansatte i barnehagen må ikke ta barna med som passasjerer i egen bil uten foreldrenes samtykke.

Det er tegnet ansvarsforsikring for barna i den tiden de er i barnehagen.

HUSK DITT EGET ANSVAR VED HENTING OG BRINGING, 

LUKK PORTEN!!!!!



3.    ARBEIDSMÅTER OG ORGANISERING

3.1. DAGSRYTME

7:30 Velkommen 

8:30 Frokost

9:30 Fellessamling/PLAGG/Smågruppe

11:45 Fellessamling/Gjenkalling av dagens aktiviteter

Formiddagsmat

13:00 Utelek

14:30 Matpakke/frukt

15:30 Lek 

16:30 Barnehagen stenger

Gjennom dagsrytmen opplever barna at ting gjentar seg. De vet hva som til enhver tid skal skje og det gjør at de opplever en større trygghet.

Et svært viktig mål for oss i Hannes Lekestue er å ta hvert enkelt barn/ menneske på alvor. Hva vil det si å ta barn på alvor?

Et viktig moment i det å føle seg verdsatt, er å bli hørt og lyttet til.
I ”PLAGGEN” vår, i starten på dagen, er vi svært opptatt av å lytte til hvert enkelt barn. Hvilke planer/ interesser har barnet/ den voksne, akkurat i dag ? Hva opptar og engasjerer det?   vi vet at førskolebarnet  lærer best ut ifra det som opptar det akkurat i nuet. Derfor blir det den voksnes oppgave / utfordring og integrere en meningsfull og lærerik lek/ aktivitet ut ifra de planer som dukker opp.

For at barna våre skal oppleve MEDVIRKNING I PRAKSIS, blir rammene rundt 
organiseringen viktig. I morgensamlingen vår, vektlegges derfor lytting til hver enkelt. Barn og voksne gir  og får ideer av hverandre som blir utgangspunktet for aktivitetene i PLAGGEN vår.


Noen ganger er det vi voksne som bestemmer hva barna skal velge/gjøre. Da har den voksne tatt et initiativ som barnet skal gjøre.( Smågruppe)

Vi gir dem støtte og oppmuntring for å styrke deres selvfølelse og personlighet. Ved at barna blir trygge, utvikler også dette evnen til selvstendighet.

Samtidig legger vi stor vekt på det å være spontan og fleksibel i forhold til barnas lek og dagsrytme.


MÅLTID
Hos oss lager vi vårt eget brød, barna er aktive med i prosessen. Tidligvakter samarbeider med barna om å sette deig fra morgenen av, slik at vi får rykende ferskt brød til lunch.
De barna som ønsker, spiser frokost i barnehagen.
God mat er viktig for oss og den skal lages fra bånn av…
Våre spesialiteter er blant annet komler, plukkfisk, tomatsuppe, grønnsakspizza, fiskekaker, gulrotscons og lapskaus. Oppskriftene  og rettene våre har vi fått fra mennesker som har hatt stor betydning for oss i  Hannes lekestue. Bake -  Lise, mor til Thomas på kontoret, har vært og  er en viktig inspirator for oss,  også 
 ” hu mor ” Astrid Helland som har vært mormor og oldermor i barnehagen. Vi er opptatt av at måltidet skal være preget av sund og god mat.  Matlaging har også stor plass i de daglige aktivitetene der matlaging og læring står sentralt. Det er barnet som skal gjøre seg erfaringer, de er med i alle prosesser.


Vi har ordensbarn som hjelper til med handling og klargjøring av formiddagsmat.  Måltidet er en rolig stund som er godt egnet til utveksling av opplevelser og gode historier. De lærer å sitte til de får beskjed om at de kan gå fra bordet, de sender maten og øver på denne måten opp god bordskikk, språk og begrep. 
Vi spiser frukt på ettermiddagen.


GARDEROBE OG PÅKLEDNING
I påkledningssituasjonen hjelper barna hverandre, vi hjelper og oppmuntrer til selvstendighet. Dette gir barna god selvfølelse og motorisk ferdighet. Vi oppfordrer foreldrene til å tenke på dette ved valg av klær/sko til barnehagebruk.


PRAKTISKE GJØREMÅL
Barnas deltakelse i de praktiske gjøremål er særlig viktig for å gi næring til leken, men dermed også som forberedelse til samfunnslivet.

Dersom barna kan skaffe seg impulser fra det daglige arbeidet, vil de gjennom bearbeiding i leken kunne utvikle en bedre forståelse av seg selv og det samfunnet de skal vokse opp i. Samtidig vil de bruke nyttige og verdifulle erfaringer, og utvikle evnen til forpliktelse og medansvar. Dersom oppgavene reguleres etter barnas forutsetninger vil arbeidsdeltakelsen være en aktiv læring hvor barnet utvikler selvtillit, tålmodighet og utholdenhet.

Arbeidsoppgaver i Barnehagen:
Ordensbarn handler og dekker bordet.
Vi rydder ute - raker og soper.
Vi vanner blomster og luker.
Rydder inne.
Tar ansvar for lekene og egne ting.
Vi baker brød.
Vi gjør i stand fester og sammenkomster.


Vi hjelper hverandre. 

3.2. ÅRSHJUL
Vi ønsker å gripe dagen ut ifra barn og voksnes eget initiativ.  
Et årshjul gir en oversikt over faste aktiviteter/tradisjoner i Hanne’s Lekestue. Månedsnytt vil gi mer detaljert informasjon om månedens aktiviteter.

Hos oss får dere ikke en ukeoversikt som sier noe om hvilke dager vi  har bake – tur / fysisk fostring - formings aktiviteter osv, for slike aktiviteter gjør vi hver eneste dag og det er barna og de voksne som bestemmer dette i ”plaggen” vår. Som vi har beskrevet ovenfor.


SOMMER										HØST
		Sommeropplevelser				Høstopplevelser
		Avskjeder					Piknik
		Overnatting Moltoene			Foreldremøte
		Foreldresamtaler				(ansvar: personalet)
		(frivillig)					FN-dag
		Dugnad					Bli kjent samtaler
								Foreldrefest
								Fellestur
                                                                                    		Dugnad
                                                                                                                            

		Våropplevelser				Vinteropplevelser
		Evalueringsarbeid				Adventskonsert
		Foreldremøte					Julespill
		(ansvar: foreldrene)				Nissefest
		Påskefrokost					Foreldresamtaler
		Dugnad					Dugnad
		Konserter/opptreden				Møte i samarbeids-
								utvalget			
VÅR											VINTER	  
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5. PERSONALET
5.1. PRESENTASJON



 HANNE STORSTEIN AAK

Eier og Daglig leder/
Pedagogisk medarbeider

Født i Stavanger 0308 1964. Bor på Madla sammen med Thomas
 og jentene mine Marit og Elisabeth. Vi har også kjøpt oss et
 lite gårdsbruk på Nord - Hidle i Ryfylket,  der vi fortiden bor. 

Jeg startet opp Hanne’s Lekestue i 1989 og har siden jobbet for at barnehagen skal være et godt sted å være for alle dem som kommer til oss.

Fritiden min benyttes ved fjell og fjord sammen med gode venner og familie. 










ANNE BRIT STORSTEIN

Født : 2506 19
Musikk / pedagogisk medarbeider
Har i 20 år ledet musikk undervisningen i Hannes Lekestue. 
Nå er jeg pensjonert, men klarer likevel ikke helt å holde meg
 borte fra jobb. 




HEGE NORÅS MEDHUS

Styrer/ faglig leder i Hannes Lekestue.  

Født  : 0203 1971.

Våren 1994 avsluttet jeg mine studier ved Stavanger Lærerhøgskole
 og startet i Hannes Lekestue umiddelbart etter. Jeg har fordypning
 i Drama / norsk.

Jeg bor nå på Hundvåg sammen med  Trond og vår sønn Henrik og datter Ingrid.
Jeg har det pedagogiske ansvaret her og skal inngå i et tett samarbeid med eier for at driften skal være til det beste for oss alle. Jeg synes jobben min er spennende, utfordrende, variert og allsidig.   






EVA JAKOBSEN

Styrer / faglig leder i Hannes Lekestue 

Født  : 29011971

Begynte i Hannes Lekestue i   1998.
Jeg ble ferdig utdannet  i 1996 og begynte å jobbe i en kommunal barnehage etterpå.
Der jobbet jeg på en småbarnsavdeling.

Stavanger er byen jeg er oppvokst i, nærmere bestemt på Madla. Men nå  bor jeg på Randaberg.

Fritiden min går med på å pleie vennskap og ikke minst familien min. Jeg har en sønn  som heter Eskild og en jente  som heter Erle.  Ellers synes jeg det er topp med gode lange turer i skog og mark.






TONE LARSEN

Pedagogisk medarbeider/ Kontor/ administrasjon

Født  : 05111967

Jeg har 2 barn, Maren og Ingerid. Samboer med Jon Alfred.  

Før jeg begynte å jobbe som assistent i Hanne’s Lekestue i august 98, hadde jeg vært hjemmeværende og dagmamma.

På fritiden er det nok å henge fingrene i, mesteparten av tiden går med til barn og hjem, familie og venner.

Jeg jobber som pedagogisk medarbeider og har en 50 % stilling som kontormedarbeider i Hannes Lekestue.



 INGER- LISE NORDBØ

Pedagogisk medarbeider

Født : 16081981

Er Barne og ungdomsarbeider, som  er en 2-årig utdannelse 
som består av 2 år på videregående skole samt 2 års praksis i skole
 og barnehage. Jeg har vært 1 år på Teinå skole  og 1 år i Sandal barnehage på Madla.

 Jeg har jobbet i Hanne’s Lekestue siden sommeren 2001. Jeg er samboer har to gutter, Adrian og Lukas. 






BENEDICTE SIMONSEN 

Pedagogisk medarbeider

Født: 24121984 

Oppvokst på Stokka i Stavanger, men nå bor jeg på Sunde 
sammen med min samboer Andreas og min datter Mina.

Jeg har jobbet i Hannes Lekestue siden februar 2005. 

Jeg er utdannet Barne- og ungdomsarbeider ved Hinna vgs. Var på Randaberg i Goa barnehage og på Goa skole i min læretid. 


en benyttes ofte til turer i skog og mark. Er også glad i all form for fysisk aktivitet. Håndball, turn og korps har preget store deler av mitt liv.





BAKELISE

Født : 

Jeg heter Lise Aak  og er mor til Thomas på kontoret

Da avdelingen på Tasta ble en realitet, spurte jeg Hanne om 
å få lov til å være i barnehagen en dag i uken. 

Jeg synes det er et privilegium å få være sammen med barna på deres premisser, og kanskje på den måten være med på å tilføre dem positive ting.

Nå er jeg pensjonist og nyter mye fritid med å  male og modellere litt, og driver ellers med forskjellig håndarbeid.







KATHRINE ROALDSEN MOLLER

Pedagogisk medarbeider 

Født : 22091975

Jeg bor i Bekkefaret sammen med Christian og 
mine to barn James Christoffer  og Ada Marie . Jeg har jobbet
 i Hanne’s Lekestue siden september 98 med et opphold på 5 år. Jeg er interessert i foto og har et utvidet  ansvar i forhold til bilder og  dokumentasjon. 

Før det jobbet jeg i SFO på Stangeland, Sola. Jeg er veldig interessert i musikk. Har arbeidet som instruktør i Tananger skolekorps siden 93.








ANDRÈ SELJESKOG

Pedagogisk medarbeider.

Født : 07041978

Har jobbet i Hannes Lekestue siden 2004
Jeg begynte som sivilarbeider og fikk  jobb som pedagogisk 
medarbeider etterpå. På fritiden min er jeg veldig glad i å høre på musikk. Er det fint vær så liker jeg å Skate(rullebrett).

Ellers er jeg veldig glad i å reise. Har allerede vært flere turer i Asia nærmere bestemt Nepal, Thailand og Combodia.

Jeg har gått 2 år på tømmerlinjen ved Godalen videregående skole (94 - 96)









HANNE ERIKSSON 

Pedagogisk medarbeider

Født : 08071970
 
Jeg begynte i Hanne’s Lekestue på Tasta i august 2001, og har 
100 % fast stilling som pedagogisk medarbeider. Jeg synes jobben
 min er allsidig og det er spennende å jobbe med å gjøre barna
 trygge og motiverte til skolestart. Jeg er opptatt av trafikk sikkerhet i barnehagen og har vært på kurs hos trygg trafikk Håndukken ”Terkus” hjelper meg med å presentere ulike trafikk temaer for barna. Ellers er jeg en ivrig fotograf, både på jobb og privat, jeg har ansvar for bildedokumentasjon  i barnehagen, en oppgave jeg synes er utrolig spennende å viktig.  Jeg er gift har to skolebarn og en hund.

Jeg har tidligere jobbet 10 år i avlastningsbolig for barn og unge med funksjonshemninger. 
 





[image: D:\Bhautik Delivala\Projects\document design\Bilder\DSC07904.jpg]
Renate Vanvik 

Pedagogisk medarbeider.

Født : 11051985

Har jobbet i Hannes Lekestue i to år. Jeg er aktiv i musikkens 
verden, spiller i stavanger storband  og Horn orkesteret Stavanger. Instrumentet jeg spiller er trombone. På fritiden er jeg vakt på Folken.  Ellers er jeg svært glad i kunst og håndverk.










[image: D:\Bhautik Delivala\Projects\document design\Bilder\IMG_7002.jpg]GRY TORSTENSEN GLASØ

Pedagogisk Leder 

Født : 13011966

Bor på Madla sammen med min  mann  Rune og mine 3 gutter, 
Sindre, Martin og Vetle. Begynte å jobbe i Hannes Lekestue høsten 
1997 som pedagogisk medarbeider. Arbeidet med førskolebarnet gav meg inspirasjon til å begynne mine studier ved høgskolen i Stavanger. Etter 4 års studier begynte jeg som pedagogisk leder i Hannes.

Jeg er opptatt av barnets skrive- og leseopplæring, som var fordypningen min det siste året. Jeg liker også godt å være ute i skog og mark og synes de erfaringene barna går her er viktig for den totale utviklingen. Jeg har også hatt fordypning i musikk og ønsker å bidra til at den musikalske profilen i Hanne’s Lekestue skal Bli ivaretatt

Er glad i friluftsliv og nyter fritiden min ute i kajakk, på sykkel og til fots.
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Pedagogisk Leder

Født : 11041973

Ferdig utdannet førskolelærer 1997. Har  jobbet i  Gosen 
barnehage, før jeg begynte i Hannes Lekestue høsten 1996.

Jeg brenner for estetikken inn i barnas hverdag og har gode erfaringer med å bruke drama som metode i barnehagen.
Jeg er en leken voksen som liker meg godt ute i allverdens vær, men setter også stor pris på et kaffeselskap i dukkerommet eller en lesestund sammen med barna.

Når jeg har fri, jobber jeg som instruktør i klubben i barneteateret. Utenom liker jeg å oppleve konserter og teater, trene, lese en god bok o liker godt å reise og oppleve nye kulturer og land.
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Født: 16061987

 Jeg har jobbet i Hannes lekestue siden 2006. Begynte som sivilarbeider,
 men er nå pedagogisk medarbeider. Min største interesse er musikk og
 studioinnspilling. Har musikkstudio hjemme og spiller gitar i band. Derfor liker
 jeg godt å synge og spille i barnehagen. Jeg er også veldig interessert i
 fotball, så det blir mye av det sammen med barna. Andre aktiviteter jeg liker
 godt i barnehagen er f.eks bygge med lego, tegne og gå på tur. Ellers griper jeg dagen som den er og er alltid klar for nye utfordringer!
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KRISTOFFER NÆSS

Født : 

Sivilarbeider i Hannes Lekestue fra høsten 09.
Har nettopp avsluttet videregående skole, Vang idrett.
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Pedagogisk medarbeider

Født : 04011965

 Gift med Tormod. Vi har 4 barn; Rine , Iselin , Jeanette  og Andrè .

Jeg begynte i Hannes Lekestue som pedagogisk medarbeider sommeren 2006. Tidligere har jeg jobbet i Ulsmåg barnehage i Bergen(85/86), og etter å ha blitt mamma har jeg vært dagmamma i ca 15 år.

Mye av fritiden min går med til å være med de tre døtrene mine i håndball haller. Men har vi frihelg, reiser vi gjerne og besøker familiene våre i Eidfjord og Uskedalen.
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Pedagogisk Leder

Født : 05071983 

Jeg er  gift med Kjetil og har en datter ,Ella 
Jeg har vært student i Hannes lekestue og bestemte meg den gang 
for at her skulle jeg også jobbe! Høsten 09 fikk jeg anledning til å begynne  som pedagogisk leder.   Ferdig utdannet førskolelærer med fordypning i drama 2006.









 LILLIAN OSESTAD

Pedagogisk Leder

Født : 30051980

 Kommer fra Vigeland i Lindesnes kommune. Jeg er utdannet 
dramapedagog og flyttet for 2,5 år siden til Stavanger pga. jobb. Jeg bor nå med min samboer Christiane på Saxemarka. 

Jeg har tidligere jobbet i barnehager og i SFO. Før jeg begynte å jobbe som pedagogisk leder/avdelingsleder i Hannes Lekestue, hadde jeg et vikariat som dramalærer på førskolelærerutdanningen ved UiS. Gjennom praksisbesøk oppdaget jeg at Hannes Lekestue fantes og har vært en lykkelig ansatt siden august 2009. Jeg synes det er fantastisk og inspirerende å arbeide med barn, og nyter de magiske møtene og øyeblikkene jeg får være med å oppleve og skape sammen med dem hver dag.

Ut over barn og drama/teater er jeg opptatt av musikk, mat, reiser, naturopplevelser, bøker, venner og familie.
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Pedagogisk medarbeider

Født : 17051954

 Er så heldig å få delta i fellesskapet i Hannes Lekestue ! Jeg ble
 ansatt 1.september 2009.  Før jeg kom hit,  har jeg vært ansatt i 
en kommunal barnehage i 20 år, der jeg har jobbet med de aller minste barna. 
Jeg brenner for godt foreldresamarbeid og gode relasjoner. Empati er viktig- også det å gi alle barna våre en trygg og god hverdag. 

Min fritid blir brukt til fysiske aktiviteter, friluftsliv, kokkelering og  håndarbeid. Jeg ser fram til videre samarbeid med glade barn og positive medarbeider  i Hannes Lekestue. 
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Pedagogisk medarbeider
Født : 
 Jeg er født og oppvokst i Brasil.  Jeg har bodd i Norge i ett og et
 halvt år. I Brasil har jeg jobbet som spesialist i tele kommunikasjon.
 Jeg startet i Hannes Lekestue høsten 2009. Jeg trener Capoeira, en brasiliansk kampsport som blander musikk, akrobatikk og dans. Jeg også liker å spille fotball og å surfe gjør jeg når det er ikke så kaldt. :)
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LENE KÅRVIK JOHANSEN

Pedagogisk medarbeider

Født : 09061980

Jeg er fra Egersund, er gift med Bengt og har to døtre, Tuva og Mille.
Jeg begynner å jobbe i Hannes Lekestue, januar 2010
Etter videregående har jeg tatt psykologi og engelsk grunnfag.
Interesser friluftsliv og trening.
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Pedagogisk Leder

Født : 1972

Gift med Torgeir og vi har 4 barn sammen. Joachim , Madeleine , 
Nicolai  og Philip . Vi bor på Madla og trives godt her.  Jeg 
studerte i Kr.sand (92-95). Jobbet i Vennesla kommune ett år som styrer/ped.leder i en familiebarnehage kombinert med en stilling som førskolelærer for 2 barn med spesielle behov. 
Sommeren – 97 flyttet vi til Stavanger. Jobbet da i Sunde Andelsbarnehage noen år, før jeg valgte å være hjemme med våre barn en tid. Har også jobbet i Hakkebakkeskogen barnehage og Madlamark kirkes barnehage.
Fritiden går med til mann og barn, blir mye kjøring rundt omkring på forskjellige aktiviteter i uken, og vi prioriterer å være sammen med gode venner og tar ut på forskjellige turer i helgene. Sang og musikk hører hjemmet til. Jeg har vært med som kor-leder for barnekorene i Madlamark kirke i flere år.
Ser frem til å begynne i Hannes Lekestue mars-10. Er utrolig takknemlig for at det er her jeg skal få tilbringe hverdagene fremover. 
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THOMAS THOMMASEN

Pedagogisk medarbeider

Født : 

Utdannet våren 09 som sosionom. Har jobbet med ungdom og rus.
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HILDE LØVÅS SAMUELSEN 

Pedagogisk  Leder

Født : 



5.2. PERSONALSAMARBEID

Hanne's Lekestue består  av:	       	1 eier / daglig Leder
					2 styrere / faglig ledere 
					6 Pedagogiske Ledere 
					13 pedagogiske medarbeidere
					1 sivilarbeider
					1 deltidsansatt musikk
					1 deltidsansatt baking/forming
					3 rengjøringsassistenter
						
Ledelse i barnehagen betyr konkret både pedagogisk ledelse av barnegruppen, administrativ ledelse og arbeidsledelse. Sammen er vi ansvarlig for dette.

Den pedagogiske ledelsen må sikre at barna gis allsidige utviklingsbetingelser, dvs. at det gis gode vilkår for lek, rike muligheter for opplevelse og god anledning  til å delta i arbeids- og læringspreget virksomhet. Ledelsen må samtidig utøves slik at prinsippene om gruppeorientering, selvstendighet og omsorg tilgodeses.

Dette forutsetter et godt samarbeid med personale, foreldre og samarbeidsutvalg.


MÅL FOR PERSONALET
Skape en bevisst voksenrolle i «god High/Scope ånd».

Samspill voksen - barn
      Vi skal:	være aktive voksne
	være observerende
	legge vekt på barnas sterke og positive sider.
	samtale med barna - mye og riktig.
	hjelpe barna i å forstå og kjenne sine egne og andres følelser, 			behov og interesser.

Samspill voksen - voksen
      Vi skal: 	være aktive voksne
	være observerende
	være evaluerende
	være veiledende
	legge vekt på hverandres sterke og positive sider.



Samarbeid på huset og mellom våre to barnehagehus.
Julen 2009 er vår siste jul på Tasta . 5. januar 2010 flytter Tasta gjengen inn i vårt nye bygg i Solborgveien. Avstanden til Madla avdelingen og Sylkesgate  er ikke lenger  lang! Flere voksne har vi også blitt, alle med ulike ressurser og interesser, noe som gjør det svært innterresant når samarbeidet skal få utvikle seg og blomstre.  

Vi har spurt  oss selv, hva slags samarbeid ønsker vi å oppnå på de ulike basene og på tvers ? Hvilke mål setter vi oss  - hva blir viktig å fokusere på fremover?

Etter gode erfaringer med ” to baser ” på Madla, har vi  kommet frem til at vi ønsker å skape et tett samarbeid mellom basene, slik  at vi kan ta ibruk hverandres ressurser og skape et «stort» fagmiljø. 
«vi ønsker å være  gode sammen og bruke hverandre»
 
Vi ønsker, i den grad det lar seg gjøre, å rotere på personalet. Alle i personal gruppen har sine kvaliteter og interesseområder. Vi ønsker at barna  våre  skal få nyte alle sammen, være sammen med ulike voksne som gir fra seg ulike kvaliteter og væremåter. En slik rotering er også verdifullt for den voksne og de ulike basene. Vi får mulighet til å samarbeide tett med flere. Vi ser for oss at  ” de store”  avdelingene rullerer på personal sammensetningen og at de ” små avdelingene ” gjør det samme, når tiden er inne for det. ( alt etter hva de trenger til enhver tid)

Plan/strategi i forhold til Madla - Tjensvoll
Kontinuerlig besøke hverandre i små grupper / hele barnegruppen.
Dra på felles turer/ gjerne planlegge,i forkant, fagmetodisk, på tvers av 	  	  avdelingene.
Ha møtevirksomhet sammen. ( avdelingsmøter, planleggingsdager, kurs o.l.)
Skifte avdeling for en kort periode ( ressursoverføring, observasjoner ol..)
Invitere hverandre til spesielle opplegg hvor barn og voksne kan være 	   	  inspirator for hverandre.
skape ”like” dokumentasonsvegger i rommene


STRATEGIER FOR SAMSPILL
Å jobbe reflektert og målrettet med personalsamarbeidet er viktigere enn noe annet. Evaluering av daglig arbeid er viktig for personalets utvikling og kvaliteten på arbeidet som skal gjøres. Gode dager gir energi til økt arbeidsinnsats. Mennesker som brenner for noe, som viser glede og raushet, som har visjoner i pannen, som tror på noe og leverer, blir viktige å ha i med i teamet vårt.

Vi vil ha mennesker som våger å by på seg selv, som tør å ta egne bevisste valg.

Vi skal til enhver tid jobbe for et godt personalsamarbeid/arbeidsmiljø og har laget retningslinjer/strategier for hva at mener skal til for å få til et godt personalmiljø.  

« Har ikke personalet det godt på jobben, opplever heller ikke barna i 
Hanne’s Lekestue en god og verdifull hverdag med engasjerte og aktive voksne»

Vi har kommet frem til at et godt personalmiljø er:

NÅR VI LEDER I FELLESSKAP. Det blir viktig at vi ser viktigheten og nødvendigheten av FELLES  REGLER OG  HOLDNINGER TIL DET Å LEDE OG BLI LEDET. 

Vi tar utgangspunkt i at:

LEDELSE KAN BARE UTØVES HVIS ALLE BERØRTE FORPLIKTER SEG TIL Å VÆRE MED I EN LEDELSESPROSESS.

Vi må tørre å veilede og bli veiledet, det er først da det skjer UTVIKLING OG LÆRING OG DET ER DA KVALITETEN OPPNÅS!!!

Personalet er enige om at vi gjør hverdagen MER spennende ved å SE hverandre i det arbeidet vi utfører, men man kommer ikke langt dersom man bare stopper ved det, vi må  MEDDELE og UTVEKSLE   ERFARINGER om det vi ser og føler i de ulike hverdagslige situasjonene.  Personalet har satt som mål at vi skal bli FLINKERE VEILEDERE FOR HVERANDRE. Dette skal vi få til ved å:

Gi spontane evalueringer etter en oppstått situasjon eller en planlagt samling.
Å se/ anerkjenne hverandre når barna er tilstede, oppleves svært lærerikt. Barna opplever da voksne som viser støttende, positiv atferd/ kommunikasjon til hverandre. Vi blir tydelige, gode rollemodeller.

Sette av tid til planlagt kollega veiledning hvor vi skal ta opp ulike samspillsituasjoner som har oppstått mellom barn - barn, mellom barn - voksen eller mellom voksen - voksen.


VEILEDNING
Først når vi er i stand til å gi hverandre konstruktiv veileding på den jobben vi gjør, begynner arbeidet virkelig å bli spennende! Det er  ved hjelp av hverandre vi kan bli enda flinkere   og dermed høyne kvaliteten i den  jobben vi gjør sammen med barna. Målet er å være i flytsonen, der det er balanse mellom utfordringer og ferdigheter.

 For å oppnå og bli gode veiledere, må vi begynne med oss selv. Vi MÅ TA ANSVAR  for vår egen læring. En viktig målsetning i tiden fremover vil være å sørge for at det faktisk skjer. Vi skal bli flinkere til å stille spørsmålet:

HVA SYNES DU OM DET JEG GJORDE NÅ? ( evalueringer fra samlinger, enkelt situasjoner, ulike samspillsepisoder osv....) 
Når tryggheten ligger der, som et slags fundament tør vi utfolde oss og være veiledere for hverandre. Vi må altså KREVE at den voksne skal kunne gi tilbakemelding på det som skjer og ved å ta aktivt ibruk dette spørsmålet tror vi at det vil bli lettere å starte veiledningsprosessen.


Studenter i Hannes Lekestue.
Studentene fra Universitetet er svært viktige for vår praksis. UIS er vår samarbeidspartner, vi kalles en praksisbarnehage. Det å være en praksisbarnehage vil si å ha  studenter  gjennom hele året. Førskolelærerstudenter fra første til tredje klasse. Vi gir dem veileding og støtte i det pedagogiske arbeidet som gjøres i feltet. Slik knyttes teori og praksis sammen.

Det er utrolig utviklende å ta imot studenter. De kommer utenifra, med ” nye ” studentbriller på, og ser oss i det vi gjør i praksis. De setter ord på vår praksis, de ser og evaluerer det vi gjør. Dette blir en gjensidig prosess, vi tilfører også dem vår måte å jobbe på, vår visjon, vår kultur. En gjensidig læringsprosess.

Hanne, Eva og Hege holder også kurs/ undervisning ved UIS. Førskolebarna våre har også vært aktive i undervisningen  der vi viser hvordan vi praktisk jobber med førskolebarn musikk og drama. 


5.3. ORGANISERING AV PERSONALET

VAKTORDNINGER
T.V. 	=	Tidligvakt	07:30 - 14:30
M.V.	=	Midtvakt	08:15 - 15:45
S.V.	=	Senvakt	09:15 - 16:30

Vi har faste oppgaver i løpet av dagen. Dette er viktig for at hele personalet vet hva som er deres oppgaver. Det gjør praktiske oppgaver lettere å gjennomføre.


MØTER OG ANNEN VIRKSOMHET
Planleggingsdager
Vi har fem hele planleggingsdager i året. Tre av disse følger de kommunale planleggningsdagene, en blir lagt til en helg. Her legger vi langsiktige planer og deltar på aktuelle kurs. Forelesere kan knyttes til barnehagen på disse dagene.

Personalmøter/avdelingsmøter
Avholdes 2 - 4 timer hver måned der hele personalet møtes til evaluering, planlegging og personal- anliggender. All møtevirksomhet avholdes på kveldstid.



6.   FORELDRE

6.1. FORELDRESAMARBEID

Det er foreldrene som har hovedansvaret for barnets omsorg og oppdragelse. Barnehagen skal derfor drives i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem. Med samarbeid menes regelmessig kontakt mellom barnehagen og foreldrene, der en utveksler informasjon og drøfter spørsmål og problemer som kan oppstå. Begge parter sitter inne med kunnskaper og erfaringer som kan være til hjelp i arbeidet med barnet. Gjensidig åpenhet og tillit er et viktig grunnlag for samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene. Foreldrene må ha trygghet for at de kan ta opp alt som opptar dem i forhold til barnet. Foreldrene må også kunne føle seg trygge på at opplysninger barnehagen får, ikke misbrukes eller går til uvedkommende.

Gjennom aktiv deltagelse i barnehagemiljøet kan foreldrene også få kontakt med hele personalet, barnas lekekamerater og deres familier. Slik kan det vokse fram et felles miljø omkring barnehagen.

MÅL
La foreldre og personal sammen bli bedre oppdragere for barnet.

-Skape et åpent forhold mellom foreldrene og barnehagen med god kommunikasjon mellom foreldre og ansatte.

For oss er det utrolig viktig at foreldrene skal føle seg betydningsfulle og interessante. Foreldregruppen er mangfoldig. Foreldre sitter inne med mye kunnskaper og erfaringer som barnegruppen og personalet kan nyte godt av. Da må det også være kultur for det. En kultur som åpner opp og er nyskjerrig. Personalet har her ansvaret for å invitere til dette samspillet, være nysgjerrige på hva slags kompetanse/ kvaliteter foreldrene sitter inne med. Det er vi som er på hjemmebane, det er vi som er på en kjent, trygg arena. Hva er den enkelte familie opptatt av? Hva blir vektlagt ?
Sammen kan barnehagen og barnets familie finne frem til ulike aktiviteter som kan gi barnet/ personalet / foreldre nyttige erfaringer.


INTRODUKSJONSSAMTALE
Etter at den første tilvenningen er over, kan det  være godt å sette seg ned med barnets foreldre for å samtale, slik at vi kan bli bedre kjent med barnet gjennom mor / far.





DAGLIG KONTAKT
Gjennom henting og bringing vil vi få den daglige kontakten. Beskjeder kan gis til personalet og til foreldre.
Har barnet hatt en dårlig nattesøvn?
skal andre hente barnet?
hvordan opplever dere/ vi barnet / barnehagen i ulike situasjoner?

Dette er faktorer vi må vite om.

Ved henting blir det utrolig viktig å ta seg tid til gjenkalling av ulike erfaringer barnet har gjort seg i løpet av dagen/ uken. Personalet har her et helt klart ansvar i å fortelle om  meningsfulle hendelser barnet har gjort seg. Det er mange ulike måter å gjenkalle på. Noen ganger oppfordres barnet til å gjenkalle de erfaringene det har gjort seg. Da for å trene seg i å kommunisere 
”situasjonsuavhengig” Å huske hva en har lekt/opplevd/ lært seg er utfordrende og spennende for  førskolebarnet. Å få et innblikk i ”barnets erfaringsverden”  blir viktig for å forstå barnet bedre og bygge videre på det barnet har vært opptatt av.

Personalet ser også stor betydning i det å  få gjenkalle erfaringer barnet har gjort seg i hjemmet. Vi får da et enda bedre bilde av barnet. Foreldre er velkommen til å være hos oss når de selv måtte ønske! Da får vi en utmerket anledning til å vise hvordan vi jobber gruppe og førskolebarnet.
 

FORELDREMØTER
Det vil bli arrangert 2 møter pr. år, hvorav 1 arrangeres av personalet. Har foreldrene behov/ ønsker om møte, bes det ta initiativ til dette.

Møtet arrangert av personalet vil i hovedsak bestå av informasjon om daglig drift og årsplanarbeid. Det resterende blir det opptil dere å planlegge. Vi vil være behjelpelige med forslag. Eks: Foredrag om spesielle emner


FORELDREFEST
Hver høst blir det arrangert foreldrefest hos oss. Festen er et samarbeid mellom personal, foreldre og barn. Festen blir satt til en helg, der personal og foreldre møtes til et godt måltid. Denne festen bør ingen gå glipp av….

Hensikten med denne form for sammenkomst er flere. Det har en stor sosial verdi for store og små. Barna opplever at foreldrene deres er i barnehagen sammen med deres venners foreldre. De ser, fra bilder i etterkant, at  personal og foreldre  hygger seg sammen. Barna er med å forberede i forkant av festen, noe som skaper forventninger og engasjement. Foreldre får seg imellom, utveksle erfaringer og bli bedre kjent med personalet. Det kan føles godt  å få prate uten at plikter kaller! 

Det merkes stor forskjell på foreldresamholdet før og etter festen!


FORELDRESAMTALER
Førskolelærer innkaller foreldre til samtale 1 - 2 ganger pr. barnehage år. Ønskes det ekstra samtaler kan dette avtales med førskolelærer.


FORELDRERÅDET
Foreldrerådet består av foreldre/foresatte til alle barn i barnehagen.
Foreldrerådet skal fremme samarbeidet mellom hjem og barnehage.
Foreldrerådet kan be om å få seg forelagt saker av viktighet for foreldrenes forhold til barnehagen. Foreldrerådet har rett til å uttale seg i slike saker før avgjørelse blir tatt.
Ved avstemning i foreldrerådet gis det en stemme for hver frammøtt.


FORELDRESTYRET
Foreldrerådet vil velge inn 6 representanter til et foreldrestyre for hver avdeling. Hvert foreldrestyre velger 1 representant til samarbeids- utvalget. Foreldrestyrene får ansvar for foreldrearrangementer som foreldremøter, fester, sommerfest, dugnad, kakebaking, samt rydding etter arrangementer. Foreldrestyrene får også i oppgave å evaluere årets handlingsplan og komme med innspill til neste års handlingsplan. Dette formidles videre via foreldrerepresentantene til samarbeidsutvalget.

Til foreldrestyret kan dere komme med saker som dere ønsker skal bli tatt opp i foreldrerådet eller i samarbeidsutvalget.


BRUKERUNDERSØKELSER
Stavanger kommune sender ut en brukerundersøkelse en gang pr.år. Denne undersøkelsen er svært viktig for oss, derfor oppfordres dere til å svare på denne.
Undersøkelsen fungerer som et arbeidsdokument i det pedagogiske arbeidet vi gjør.  Undersøkelsen forteller hva dere er fornøyd med / ikke fornøyd med i Hannes Lekestue. Private og kommunale barnehager er med i sammen undersøkelse.


7.   SAMARBEIDSUTVALGET

7.1.	SAMARBEIDSUTVALGETS  OPPGAVER

Barnehagelovens paragraf 4 sier: 

For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg. Foreldrerådet består av alle foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen. 

Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.

Forskrift om barnehagens samarbeidsutvalg sier:

Par. 1: OPPGAVER
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal særlig være med å drøfte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for å fremme kontakten mellom barnehagen og lokalsamfunnet.

Par. 2: VALG AV REPRESENTANTER
Foreldrerådet og de ansatte velger hver det antallet representanter som skal sitte i barnehagens samarbeidsutvalg.

Par. 3: FUNKSJONSTID
Representantene for foreldrene og de ansatte velges for et år av gangen. Funksjonstiden for eventuelle eierrepresentanter fastsettes av eier.

Par. 4: KONSTITUERING
Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv.

Par. 5: AVSTEMNING
Dersom det må foretas avstemning i samarbeidsutvalget, har hver representant èn stemme, og vanlig flertallsvedtak gjelder. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.


Par. 6: RETTIGHETER
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt og har rett til å uttale seg i saker som er av viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene. Slike saker er blant annet budsjett, driftsendringer, utnyttelse av ute og innearealer m.m.

Par. 7: FORHOLDET TIL EIER OG TILSYNSMYNDIGHETER
Samarbeidsutvalget skal påpeke overfor eier, og kan melde fra til kommunen eller fylkesmannen som tilsynsmyndighet, dersom barnehagen ikke drives innenfor de rammene som settes av gjeldende lover, forskrifter, barnehagens vedtekter og barnehagens budsjett.

Par. 8: STYRERS RETTIGHETER
Styrer har møte-, tale- og forslagsrett i samarbeidsutvalget.
 
Hanne's Lekestue har praktisert å etablere et foreldrestyre på hver avdeling/ hus. I tillegg til et foreldreråd. Her sitter bare noen av foreldrene, de vil være bindeleddet mellom barnehagen og foreldrene. Foreldrestyret velger en representant til samarbeidsutvalget. 


Alle saker som hver enkelt foreldre ønsker å få belyst tas opp via foreldrestyret.
SAMARBEIDSUTVALGET SKAL FASTSETTE ÅRSPLANEN FOR DEN PEDAGOGISKE VIRKSOMHETEN I BARNEHAGEN JF. PAR. 2 FJERDE LEDD.

Dette blir samarbeidsutvalgets største utfordring - dette er nytt både for personalet og foreldrene.



8.   PEDAGOGISK PLATTFORM

8.1  MÅLSETTING

RAMMEPLANEN
Rammeplanen gir retningslinjer for barnehagens verdigrunnlag, innhold og oppgaver. Rammeplanen gir oss i personalet en forpliktende ramme for planlegging, gjennomføring og vurdering av barnehagens virksomhet.

Rammeplanen redegjør for barnehagens samfunnsmandat; ”Barnehagens innhold skal bygge på et helhetlig læringssyn hvor omsorg, lek og læring er sentrale deler.
I tillegg er sosial og språklig kompetanse samt sju fagområder viktige deler av barnehagens læringsmiljø.” (Rammeplanen s. 5)

Disse sju fagområdene er:	
Nærmiljø og samfunn
Natur, miljø og teknikk
Etikk, religion og filosofi 
Kropp, bevegelse og helse 
Kunst, kultur og kreativitet
Kommunikasjon, språk og tekst
Antall, rom og form

På veggen, ved inngangen, henger  ” de syv fagområdene ”. Der foregår den skriftlige gjenkallingen fra det barnet har erfart i løpet av dagen/dagene. Vi synes det er utrolig viktig at foreldrene tar seg tid til å lese hva eget barn har erfart i barnehagen.  Muntlig gjenkalling fra personalet er imidlertid den viktigste formen for gjenkalling.


NÆRMILJØ OG SAMFUNN
Barnehagen representerer et betydningsfullt møtested mellom det private og det offentlige rom og mellom familien og samfunnet. Barnehagen skal bidra til at barn møter verden utenfor familien med tillit og nysgjerrighet. Fagområdet inkluderer medienes og informasjons– og kommunikasjonsteknologiens betydning for barns hverdag.




Gjennom arbeid med dette fagområdet skal Hannes Lekestue bidra til at barna:
får oppleve at de selv er viktige medlemmer i barnehagen gjennom egen medvirkning og utforming av fellesskapet
får utforske og får forståelse og respekt for sosiale og kulturelle forskjeller i barnehagen og nærmiljøet og at alle mennesker, uansett alder og forutsetninger, inngår i og bidrar til fellesskapet
får oppleve at gutter og jenter får like muligheter og oppmerksomhet
blir kjent med og deltar i samfunnet gjennom opplevelser  og erfaringer i nærmiljøet
bli kjent med at samene er Norges urbefolkning og får kjennskap til deler av samisk kultur og hverdagsliv
utvikler en grunnleggende tillit til egen mulighet for å  ta del i og påvirke samfunnet og fremtiden


NATUR, MILJØ OG TEKNIKK
Barnehagen skal bidra til at  barn blir kjent med og får forståelse for planter og dyr, landskap, årstider og vær, likeså  bærekraftig utvikling. Det er et mål å  utvikle barnas kjærlighet til naturen, forståelse for samspillet i naturen og mellom mennesket og naturen. Barnehagen bør fremme den begynnende forståelsen for tallbegrep mengder og tallsymboler.

Gjennom arbeid med dette fagområdet skal Hannes Lekestue bidra til at barna
får kunnskaper om natur, økologi, miljøvern og samspillet i naturen
får erfaringer med kunnskaper om mennesket, dyr og vekster og deres gjensidige avhengighet og utvikle respekt for og tilhørighet til liv, natur og nærmiljø
lære å iakta, eksprimentere, systematisere og trekke slutninger i forhold til fenomener i den fysiske verdenen.
får grunnleggende kunnskap om og erfaring med hverdagslivets tekniske hjelpemidler


ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI
Fagområdet har et gjennomgående perspektiv for barnehagens virksomhet. Religion og filosofi er med på å forme måter å oppfatte verden og mennesker på og preger våre verdier og holdninger
 
Gjennom arbeidet med dette fagområdet skal Hannes Lekestue bidra til at barna :
får innsikt i kristne grunnverdier og deres plass i kulturarven
får kunnskaper om og opplever gleden ved kristne høytider og tradisjoner
tilegner seg samfunnets grunnleggende normer og verdier
får erfare at grunnleggende spørsmål er vesentlige, ved at det gis anledning og ro til undring og tenkning
utvikler interesse for og respekt for hverandre og hverandres bakkgrunn, uansett kulturell og religiøs tilhørighet
blir kjent med, får kunnskap om og erfaringer med religion, etikk og filosofi som en del av kulturen og samfunnet


KROPP, BEVEGELSE OG HELSE:
I førskolealderen tilegner barna seg grunnleggende motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse, fysiske egenskaper og grunnleggende vaner. Fagområdet omfatter erfaringer, ferdigheter, kunnskaper og holdinger gjennom sanseinntrykk og bevegelse.

Gjennom arbeid med dette fagområdet skal Hannes Lekestue bidra til at barna:
utvikler kroppsbeherskelse, grunnleggende grov/ fin motoriske ferdigheter, rytme, følsomhet og en positiv selvoppfattning gjennom kroppslig mestring.
får gode erfaringer med friluftsliv og ute aktiviteter og gjennom bevegelse og sanselige opplevelser utprøve, nyte og få utforske det fysiske miljøet, naturen og kulturen
utvikler forståelse og respekt for forkjellighet
utvikle forståelse og respekt  for egen og andres kropp
for grunnleggende kunnskap om og grunnlag for gode vaner med hensyn til hvordan de selv kan ivareta egen kropp helse og velvære
få gode erfaringer med og positive holdinger til aktiv bruk av egen kropp gjennom varierte og allsidige bevegelses opplevelser og utfordringer inne og ute


KUNST, KULTUR OG KREATIVITET:
Fagområdet omhandler kulturelle uttrykksformer som billedkunst og kunsthåndverk, musikk og dans, språk og litteratur, film, teater, arkitektur og design. De estetiske fagområdene formidler kulturarven og bidrar til å skape fortrolighet med og tilhørighet til kulturelle uttrykksformer. For barn er fagområdene viktige redskap for sansing, opplevelse, tenkning og kommunikasjon.

Gjennom dette fagområdet skal Hannes Lekestue bidra til at barna :
utvikler fantasi og kreativ tenkning og handling
utvikler kommunikasjonsevne og varierte uttrykk gjennom skapende virksomhet
utvikler sin følsomhet og sine evner  og ferdigheter tiil å lytte og iaktta gjennom allsidige møter med kultur og kunst.
Utvikler og styrker sin kulturelle identitet og personlige uttrykk.
Tilegner seg ferdigheter i musikk, sang, dans, drama, tegning, maling og verktøybruk.


 SPRÅK, TEKST OG KOMMUNIKASJON:
Tidlig og god språkstimulering er viktig fordi barnehagealderen er en svært viktig utviklingsperiode. Fagområdet gjelder både tilegnelsen  av talespråk, forberedelser til skriftspråket og kommunikasjon gjennom kroppsspråk. Også viktige sider ved kulturoverføringer og barns kulturskapning er knyttet til språk, tekst og kommunikasjon. 

Gjennom arbeid med  dette fagområdet skal Hannes Lekestue bidra til at barna:
utvikler et rikt og variert språk
utvikler et forhold til tekst og fortellinger som er kilde til kunnskap og estetiske opplevelse
blir fortrolig med symboler som tall og bokstaver som forberedelse til skriftspråket
blir kjent med bilder og media som kommunikasjonsmiddel


ANTALL, ROM OG FORM
Barn er tidlig opptatt av tall og telling, de utforsker rom og form, de argumenterer og er på jakt etter sammenhenger. Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter utvikler barna sin matermatiske kompetanse. Barnehagen har et ansvar for å oppmuntre barns egen utforskning og legge til rette for tidlig og god stimulering.

Gjennom arbeid med dette fagområdet skal Hanne’s Lekestue bidra til at barna:
opplever glede over å utforske og leke med tall og former
tilegner seg gode og anvendbare matematiske begreper
erfarer, utforsker og leker med form og mønster
erfarer ulike typer størrelser, former og mål gjennom å sortere og sammenligne
erfarer plassering og orientering og på den måten utvikler sine evner til lokalisering.


OVERORDNET MÅL
Formålsparagrafen - paragraf 1 i Lov om Barnehager:

" Barnehagen skal gi barn et godt miljø med vekt på lek og samvær med andre barn og med voksne. Barnehagen skal utvikle det enkelte barns personlighet, hjelpe barna i å utvikle toleranse og til å ha omsorg for andre, og gi selvutfoldelse gjennom allsidige leke og aktivitetsmuligheter. Sammen med hjemmet skal barnehagen medvirke til å gi omsorg og støtte, stimulering og utfoldelse."




HOVEDMÅL
Utvikle barnets sosiale kompetanse, slik at de opplever mestring i sosialt
samspill.

Utvikle barnas selvtillit og styrke deres positive sider, slik at de kommer ut fra Hanne's Lekestue med et positivt selvbilde.


DELMÅL
Barnehagen skal bidra til at det enkelte barn utvikler følgende basiskvalifikasjoner;

Barnet skal:
kunne ta og opprettholde kontakt med andre
utvikle positivt selvbilde og positiv holdning til egen læreevne
utvikle selvstendighet, kreativitet og fleksibilitet
kunne ta andres rolle og se en sak fra flere synsvinkler
kunne samarbeide, ta hensyn til og vise omsorg for andre
lære seg og selv bidra til å utforme positive normer for samhandling
utvikle et godt muntlig språk 
kunne kommunisere effektivit på ulike plan






8.2  PEDAGOGISK VERKTØY

HIGH SCOPE
High Scope bygger på Jean Piaget's utviklingsteorier, som legger vekt på det intellektuelle aspekt ved barns utvikling. Piaget mener at barnet aktivt må utforske og eksperimentere med ting i sitt miljø. Når barnet er ferdig på dette nivået, modnes det og går videre til neste utfordring.

Barnet klarer vanskelig å distansere seg fra opplevelser de reagerer spontant på/med impulser og følelser. High Scope legger også stor vekt på det sosiale/emosjonelle aspektet i barnets utvikling.
Det kreves av den voksne å ha et reflektert forhold til hvordan en skal forholde seg til barns følelsesmessige reaksjoner og opplevelser, slik at en på best mulig måte kan hjelpe barn til å bli kjent med egne og andres følelser, behov, ønsker og interesser.

High Scope = Aktiv læring.

Hva er aktiv læring?
"Kunnskapstilegnelse skjer best gjennom konkrete erfaringer som barnet selv tar initiativ til. Barn lærer det som for dem gir mening. Aktiv læring forutsetter samarbeid og diskusjon."

Aktiv læring betyr at vi setter barnet i sentrum, slik at det selv organiserer sin læring.

Det legges sterk vekt på de sterke og positive sidene hos barnet.

Barnet skal selv velge hva det vil gjøre, og hva det vil utvikle seg på.

Barnet skal selv prøve å finne svar på problemer som oppstår under aktiviteten.

Barnets opptatthet bestemmer når de vil gå videre.

Barnet stimuleres til nye utfordringer fra der det er når det er ”klar”.





HIGH SCOPE I PRAKSIS
I High Scope finner vi noen elementer som er en forutsetning for gjennomføringen.

Nøkkelerfaringer
Planlegging av det fysiske miljø
Plagg-sekvens
Smågrupper
Sosialt samspill
Observasjoner

Vi vil nå belyse disse litt nærmere, samt forklare hvordan vi i Hanne's Lekestue velger å bruke dette.


NØKKELERFARINGER
Dette er et viktig begrep i High - Scope. Dette er erfaringer alle barn i førskolealder og rundt skolestart trenger for å kunne utvikle sine evner og kunnskaper slik grunnskoleloven og barnehageloven forutsetter.

Det kan forklares ved at det er erfaringer barna gjør seg, som hjelper dem til å få en bedre forståelse av tilværelsen.

Nøkkelerfaringene ligger til grunn for all aktivitet i barnehagen.

Nøkkelerfaringene i High Scope er sentrale for barns utvikling. De sees best i situasjoner hvor aktiv læring finner sted. Det er de situasjonene hvor barna har muligheten til å planlegge, bestemme, utforske og eksperimentere med materialet; hvor de kan bruke språket på en personlig og meningsfull måte. Her er den voksnes støtte og aktive væremåte helt nødvendig.

Sosial/emosjonell/initiativ
Foreta og uttrykke valg, planlegging og avgjørelser.
Oppdage, gjenkjenne og løse problemer.
Uttrykke og forstå følelser.
Ta vare på sine egne behov.
Forstå rutiner og hva som skal skje.
Å forholde seg til andre barn og voksne
Skape og/eller prøve ut samarbeidsspill.
Utvikle strategier for å løse en konflikt.


Representasjon (kreativitet)
Gjenkjenne gjenstander ved hjelp av lyd, berøring, smak og lukt.
Imitere handlinger og lyder.
Se sammenhengen mellom bilder og modeller på den ene siden, og virkelige steder og ting på den andre.
Rollelek
Lage modeller av leire, klosser o.s.v.
Tegne og male.
Observere at det muntlige språket kan skrives ned og leses opp igjen.


Bevegelse
Følge og kopiere motoriske bevegelser.
Beskrive sine bevegelser.
Bevege kroppen mens beina står stille. (non-locomotor)
Bevege kroppen med å forflytte seg.
Bevege seg med objekter og hjelpemidler.
Uttrykke kreativitet i bevegelser.
Føle og uttrykke puls.
Bevege seg og spille sammen med andre i en fast puls.


Musikk
bevegelse etter musikk
utforske og identifisere lyder
utforske sangstemmen
komponere egne melodier
synge sanger
spille på enkle musikkinstrumenter


Tid
Starte og stoppe en handling på signal.
Erfare og beskrive forskjellige hastigheter på bevegelse.
Erfare og sammenligne tidsperioder/årstider.
Observere klokker og kalendere som brukes for å markere forløp av tid.
Forutsi med ord fremtidige hendelser og gjøre nødvendige forberedelser til    kommende begivenheter.
Planlegge og fullføre det en har planlagt.
Beskrive og forestille seg tidligere hendelser.
Bruke vanlige tidsenheter når en snakker om tidligere og kommende hendelser.
Legge merke til, beskrive og forestille seg rekkefølgen av hendelser.

Språk og lesing
Snakke med andre barn og voksne om personlige og meningsfylte erfaringer.
Beskrive gjenstander, hendelser og sammenhenger.
Ha moro med språk.
Skriving på mange ulike måter. (tegning, skrabling, oppdiktede Stavelser, bruk av IKT e.t.c.
Få ens eget talte språk skrevet ned og lest opp høyt.
Lesing på mange ulike måter. (gjenkjenne ord eller bokstaver, se på en bok i riktig leseretning e.t.c.)

Klassifisering
Utforske og sette navn på egenskaper ved gjenstander.
Oppdage og beskrive likheter og ulikheter.
Sortere og sette sammen.
Bruke og beskrive noe på mange ulike måter.
Skille mellom noe og alt.
Være oppmerksom på mer enn ett kjennetegn på samme tid.
Beskrive hvilke kjennetegn som noe ikke har eller hvilken klasse det ikke tilhører.

Seriering
Foreta sammenligninger.
Arrangere flere ting i rekkefølge og beskrive forholdet mellom dem.
Tilpasse ett ordnet sett objekter til et annet ved prøve-og-feile-metoden.

Tall
Sammenligne mengder.
Arrangere to sett objekter i en-til-en- forhold.
Telle gjenstander.

Romoppfatning
Sette sammen ting og ta dem fra hverandre.
Arrangere på nytt en gruppe gjenstander eller forandre gjenstanders posisjon i rommet.
Observere og beskrive ting fra forskjellige romlige synspunkter.
Erfare og beskrive hvilken posisjon en gjenstand har i forhold til andre.
Erfare og representere ens egen kropp.
Lære å lokalisere gjenstander i barnehagen og nabolaget.
Fortolke representasjoner av romlige relasjoner slik de er gjengitt på bilder ogfotografier.
Skille mellom og beskrive former.


DET HANDLEKRAFTIGE MENNESKET:
For oss  er det utrolig viktig at barnet selv får anledning til å tenke/ fundere over ulike løsninger. Barna kan så mye, bare vi stiller dem gode spørsmål, som inviterer til tankevirksomhet.

Hvilke løsninger har barnet i akkurat denne situasjonen?
En stor og viktig oppgave for den voksne som er i samspill, blir derfor å ikke gi dem løsninger, men å stille spørsmål, slik at barnet selv får muligheten til å komme med sine løsninger/ forslag. Det at barnet får situasjoner der det kan føle seg nyttiggjort og handlekraftig, vet vi  gir økt selvtillitt. Det er også utrolig viktig at den voksne er empatisk til stede i samspillet, der undring og refleksjon blir tydelig for barnet.

Det handler om å bli mennesker

”om å forberede mennesker til å skape en bærekraftig utvikling”

Gå til dine medmennesker,
vær sammen med dem,
elsk dem,
lær av dem,
arbeid sammen med dem,
start med det de kan,
bygg på det de vet,

etter som tiden går, når arbeidet blir gjort, vil de fryde seg.. ”vi har gjort det selv!”
  




PLANLEGGE


SE                            AKTIV LÆRING                       TENKE




HANDLE




Barnet skal lære gjennom de hverdagslige situasjonene som lek, måltider, toalettbesøk, påkledning og lignende. Vi kaller dette daglige aktiviteter og ”her og nå situasjoner”. Her skal de voksne være aktive og hjelpe barnet å se de erfaringene de faktisk gjør seg. Barnet vil legge disse erfaringene til tidligere ervervet kunnskap og erfaringer slik at nye strategier for handling kan planlegges og settes ut i livet. Ny handling settes i verk og barnet gjør seg nye erfaringer. Slik blir dette en runddans i sirkelen rundt aktiv læring. 

[bookmark: _Toc25936907]
HVORDAN FREMME SOSIAL KOMPETANSE I BARNEHAGEN
Boken ”Du og jeg og vi to” handler om oppdragelsen av barn i barnehagen og om det kanskje aller viktigste i barneoppdragelsen. Det dreier seg om hvilke verdier, holdninger og sosiale ferdigheter som barna skal  tilegne seg, og som igjen er viktige for deres selvoppfatning. Og det dreier seg ikke minst om de voksnes rolle og ansvar for denne oppdragelsen mens barna er i barnehagen.” (Kari Lamer s. 166)

Dette er en stor utfordring for personalgruppen.

”Som profisjonelle yrkesutøvere bør personalet nettopp kjennetegnes av å ha en klar og gjennomreflektert handlingsstrategi, ikke en som er diffus, i oppdragelsen av barna i barnehagen. Oppdragelsesbevisstheten bør være sterk.”(Kari Lamer)

Derfor krever arbeidet med ”Du og jeg og vi to”:

En felles handlingsstrategi
Kompetanse på kommunikasjon
Aktiv voksenrolle
Kunnskap om førskolebarnets tenkemåte og hvordan de tilegner seg læring.

Det er her viktig at hver enkelt personalgruppe tar utgangspunkt i den praksis den allerede har og tilpasser arbeidet med ”Du og jeg og vi to”

Det som følger viser hvordan vi i Hanne’s Lekestue tilpasset arbeidet med sosial kompetanse vår pedagogiske plattform.

AKTIV LÆRING OG AKTIVE VOKSNE
Vår pedagogiske plattform bygger på High/Scope programmet der ”aktiv læring” står 
sentralt:

Kunnskapstilegnelse skjer best gjennom konkrete erfaringer som barnet selv tar initiativ til – Barnet lærer det som for dem gir mening. Aktiv læring forutsetter samarbeid og diskusjon
”Learning by doing”

Barnets erfaringer blir altså vårt utgangspunkt. High/Scope programmet har utarbeidet en ”sjekkliste” over alle de erfaringer som førskolebarnet bør gjøre. Disse kalles nøkkelerfaringer. Blant disse nøkkelerfaringene finner vi selvsagt også erfaringer som går inn under sosial kompetanse. 

Det arbeidet vi allerede hadde gjort med nøkkelerfaringene kunne overføres i arbeidet med sosial kompetanse.

Barnet skal lære gjennom de situasjonene som skjer i hverdagen. Daglige aktiviteter og her og nå situasjoner – påkledning, måltider og lignende. Det er her de voksne skal være aktive og hjelpe barnet til å se de erfaringene de faktisk gjør seg.

Arbeidet vårt skisseres i en enkel modell som sier noe om hvordan barnet tilegner seg kunnskap og samtidig viser hvordan vår voksenrolle bør være.
(Bygger på Jean Piaget’s utviklingsteorier, og er satt inn i en modell hentet fra et foredrag med Davik Kvebæk)




Ledelse
Lærer					          Tenk 

                                             Se    Aktiv læring   Plan                                                     

Elev					          Gjør
Arbeider




Barnet legger en plan, setter i verk handlingsstrategier, gjennomfører og erfarer et resultat. Erfaringen setter tankevirksomheten i sving, ny plan legges til grunn for nye forsøk.

I gammel tradisjonell pedagogikk fant vi lærerne aktive i prosessen over streken og elevene aktive i prosessen under streken. Vi jobber nå utifra at barnet skal være aktiv under hele prosessen. Nå skal vi voksne sitte på hendene, men være støttende gjennom å gjøre de samme tingene, reflektere og opphøye de erfaringene barnet gjør seg. Barnet vil tillegge disse erfaringene tidligere ervervet kunnskap og dermed oppnå bedre resultater i lignende situasjoner senere.
			
Vi får handlekraftige barn!

”Det mennesket streber etter, er ikke så mye belønning og andre fordeler som det å finne mening og sammenheng i tilværelsen.”

Det daglige samspill med andre barn og voksne vil gi barnet konkrete erfaringer. Barnet må bli gjort oppmerksom på at det faktisk gjør seg nyttige erfaringer som kan brukes i senere valg av handlingsstrategier.

Derfor trenger vi

Aktive voksne som:

	Hjelper barnet å se gjennom å reflektere med barnet; beskrive, undre seg
	Være gode modeller for barnet (vær bevisst vår sosiale profil)
	Gi barnet trygghet og aksept
	Gi barnet opplevelse av mestring


Når vi nå ser på forutsetningen for sosial tilpasning ser vi at arbeidet med å gjøre barnet bevisst sine og andres sosiale erfaringer, vil hjelpe dem på veien til å lykkes i å omgås andre.

Sosial tilpasning og utvikling forutsetter evne til oppfatning og gjenkjennelse av sosiale situasjoner, for å kunne forholde seg på en hensiktsmessig måte i daglig samhandling med andre.

”FEM PUNKTS REGEL”

Vi har utarbeidet en fem punkts regel som gir oss veiledning i hvordan dette arbeidet foregår i praksis.
Dette blir vår måte å sikre oss kvalitet i hverdagen på flere plan – ikke bare i arbeidet med å fremme sosial kompetanse hos førskolebarnet men også å  sikre godt personalsamarbeid og godt foreldresamarbeid.

For at  barnet skal bli klar over/bevisstgjort sine egne positive sosiale ferdigheter trenger barnet den voksne i samspill. Vi må med andre ord være der det skjer og se hva som faktisk foregår i de ulike situasjonene/relasjonene barnet befinner seg i. Vi må være sensitive for barns initiativ og aktivitet. Vi må være voksne som tar oss tid til å dele erfaringer og utvide temaer som dukker opp.

Vi må være voksne som flytter fokus fra problemorientert tenkemåte til å se muligheter og kreative løsninger.

Vi må være voksne som har tid og åpenhet til å stoppe opp i hverdagen og dvele og tenke over ”hvorfor har vi det så godt akkurat nå?”

1) Den voksnes tilstedeværelse
Den voksne må være 100 % tilstede. For oss betyr dette at den voksne er mentalt og empatisk tilstede og er oppriktig interessert i det som foregår.

Dette krever noe av personalsamarbeidet. En viktig forutsetning er at dette samarbeidet preges av en ”harmoni model” der alle er trygge på hverandre, at arbeidsoppgaver fordeles og at ingen konflikter råder. 

Hvor brukes energien?

Kan vi stole på at alle i teamet vårt er 100 % empatisk tilstede? 

2) Den observerende voksne 
Først når man er 100 % tilstede kan man aktivt observere hva som faktisk foregår og oppfatte hva barnet vil, føler og tenker. Det blir viktig å forstå kroppsspråk og de handlingene som barnet gjør seg.

Hva er det vi skal se etter?

Hva ser vi i denne situasjonen/relasjonen av    Selvkontroll
					               Lek, glede og humor
					           	   Empati og rolletaking
						   Selvhevdelse
						   Prososial atferd

altså de fem hovedområdene i ”Du og jeg og vi to”

Hva gjør vi når vi ser disse flotte, gode erfaringene barnet gjør seg i samspill med andre?

3) Den sosialt handlekraftige voksne
Vi går inn i situasjonen og beskriver det vi nettopp så og følte. Vi går inn og gjør barnet og de andre barna/voksne bevisst på hva som skjedde i situasjonen.

Den voksne skal sette ord på hva hun/han så og stille spørsmål som får barnet til å tenke over hva denne handlingen førte til /betydde for de som var involvert.

Gjennom annerkjennede kommunikasjon fremmer vi sosiale ferdigheter – det å få masse positiv oppmerksomhet på egne handlinger fører til at en får lyst til å gjøre det samme om og om igjen.

Det skjer en bevisstgjøring hos barnet og de andre som er med i situasjonen/relasjonen – en mestringsfølelse som styrker evnen til oppfatning og gjenkjennelse av denne sosiale situasjonen – ref definisjonen ovenfor.

4) Kollegaveiledning
Som en aktiv voksen skal du nå dele/utveksle den observasjonen som du nettopp gjorde deg. Hvilke sosiale ferdigheter fant du hos barnet, hvordan mestret du som voksen å gjøre barnet bevisst på sine sosiale ferdigheter.

”Det skjer en kompetanse heving mellom kollegaer som bygger på gjensidig læring. Den voksne får mer viten om barnets sosiale ferdigheter og barnet får vite mer om hvordan den voksne tenker om hva som er godt og verdifullt i et sosialt fellesskap. Den voksne får en klarere handlingsstrategi som fremmer det gode hos hver enkelt og viser hva det faktisk betyr for andre det de nettopp så ved å sette ord på handlinger.” (Kari Lamer)

Vi får dele mer erfaringer som gir oss økte kunnskaper om barnet. Dette  bygger på det positive som igjen gjør noe med oss i forhold til den innstilling og de forventninger vi har til barnet  

5) Foreldresamarbeid
Det blir nå utrolig viktig å dele/gjenkalle disse positive sosiale ferdighetene med foreldrene. Det er viktig at også de får innblikk i praksisen vår. Ved å gi foreldrene tilbakemeldinger om hva barnet mestrer i sosialt samspill gir vi foreldrene inspirasjon til å bygge videre på vår praksis. Inspirasjon til å se det gode barnet gjør. Foreldrene er ikke ekspert på barn i gruppe og er utrolig nysgjerrige på hvordan nettopp deres barn fungerer i det sosiale fellesskapet. Dette er også et redskap til igjen å anerkjenne barnets atferd, det er mange ører som hører det som refereres -  andre barn, kanskje også andre foreldre og vi får full effekt. 




BARNEHAGENS SOSIALE PROFIL
En mann står til rors …..

Skal barna ferdes på en arena som fremmer sosial kompetanse krever dette at vi blir bevisst vår sosiale profil.

Hvem er vi?

		For utenforsående
		For foreldre                              Tar vi ansvar for hverandre?
		For kollegaer
		For barna

Hvilke holdninger og verdier representerer vi i samspill med omgivelsene?
Er vi gode modeller?
Har vi en positiv innstilling?
Har vi evne til å uttrykke fellesskap?
Har hver og en av oss evne til å etablere felles bånd mellom seg selv og den andre og et positivt selvbilde?
Har vi bevissthet om gruppens normer eller sosiale regler?
Har vi evne til å løse konflikter eller uenighet?


DET FYSISKE MILJØ
Barnehager er etter High Scope modellen delt inn i ulike aktivitetsområder. Disse områdene er oversiktlige og godt merket. 

Det er viktig at barna har god plass til å bruke materialene, og at alt synlig materiell er tilgjengelig.
Det er også viktig at det er nok materiell slik at flere barn kan arbeide samtidig.

Lekene kan godt være virkelige(telefon, brødrister). Lekene og plassene de hører til er merket med fotografi eller tegning.
Materiellet og lekene blir på denne måten lett å finne, lett å rydde og inspirerende å ta i bruk.

Vi oppfordrer foreldrene til å minne barna om rydding når barna blir hentet.




Lekeområder  		           
Puterom / fysisk fostring.
		
Formingsrom:		Myke materialer
			Harde materialer
			Materialer til å lage to- og tredimensjonale arbeider
			Naturmateriell
			Gjenbruksmateriell
			Modelleringsmateriell
			Maling av ulik karakter
			Lim, tape, stiftemaskin m.m 

Klosserom  :		Klosser små/store
			Playmo
			Lego
			Dyr/mennesker
			Biler
			Togbane/tunnel
			Nupper			
			Lesekrok

Allrom:		Spill
			Puslespill
			Papir
			Tusjer/farger/blyanter
			Kitt
			Perler
			Garn    
			Musikk krok

Dukkerom:		Kjøkken
			Vaskemaskin
			Matkurv
			Baby-ting
			Doktorkurv
			Tannlegekurv
			Frisørkurv/hårtørrer
			Pynt og fjas
			Ballkjoler
			Utkledningstøy
			Hatter/skotøy/vesker
			Papir/blyanter

Kjøkken:		Matlaging
			Cafè lek

Toalett:		Vannlek
			Sminking

Uteområde:		Sykling
			Sand og vannlek
			Planker og stein
			Disser
			Rutsjebane
			Rollelek
			Kjøkkenhage
			Ball og spill
			Tur
                            	Snekring

Barna kan velge mellom 4 - 6 aktiviteter pr. dag.
Alle aktivitetene blir fotografert og hengt opp på planleggingstavlen.


PLAGG - SEKVENSEN (planlegging, gjennomføring, gjenkalling)                             
Planlegging/ medvirkning:
Sammen med de voksne skal barnet planlegge sin arbeidsperiode.

Vi har en planleggingstavle der alle aktivitetsområdene er avbildet. Under disse områdebildene er det stifter hvor barnet  kan henge opp bilde av seg selv ut i fra det de planlegger (se tegning).

De voksne noterer barnets valg fra dag til dag.
På denne måten ser vi hvilke mønster det er i barnas valg, vi kan hjelpe dem å planlegge et større prosjekt over tid, samt oppfordre dem til å prøve nye ting hvis valgene blir ensrettet.

PLANLEGGINGEN vil gi barna økt kontroll, de vil etterhvert vise eget initiativ,  bli mer bevisste på egne valg og få en  følelse av å bli  tatt  på alvor.
De blir lyttet til og opplever medvirkning.

NB: DET ER LOV Å ENDRE PLAN.



Gjennomføring (arbeidsperiode):
Barnet skal i arbeidsperioden gjennomføre det de har planlagt.

Den voksne ser etter om det er noen som trenger hjelp til å realisere sine planer.

Barnet skal i arbeidsperioden gjennom AKTIV LÆRING:

  -bli kjent med og utforske materialer
  -løse problemer, og søke hjelp 
  -snakke om, og beskrive det de gjør
  -tilpasse ny læring til det de allerede vet.
  -lære å håndtere redskaper og bruke motorikken.
  -se at de kan påvirke, forandre og kombinere materialer

Barnet skal selv avslutte og rydde sin plass etter endt arbeidsperiode.
Barnet kan også da evt. lage videre planer for sin påbegynte aktivitet 


Den voksne skal i arbeidsperioden gi støtte ved å:
finne plass
følge med hva barna gjør med materialene
imitere barnas handlinger
bruke materialene selv
lytte til det barna sier
plassere seg på barnas fysiske nivå
bruke kroppsspråk til å uttrykke interesse
vente mens barna lærer av problemene og gjør ting selv
ta det med ro når barn gjør en "feil"
anerkjenne barnas aktiviteter og valg
gjenta det barna sier
snakke om det du gjør
samtale om det barna driver med
henvise barna til hverandre for ideer, assistanse og samtaler
oppmuntre barna til å besvare egne spørsmål
stille barna spørsmål i forbindelse med leken
akseptere barnas svar, selv når de er "feil"
samtale med barn som ikke snakker





Gjenkalling:
Etter barnets arbeidsperiode skal barna selv få bearbeide det de har opplevd.

Gjennom:	Tegning
		Drama
		Egne fortellinger
		Musikk

Gjenkallingen vil gi barna en varig bekreftelse på det de gjør. De får en mulighet til å forklare sine beslutninger.
De ser at vi voksne følger opp og er interessert i deres arbeidsperiode. Det gir barna en bekreftelse på det de gjør og opplever, og ikke på atferd. Vi kan også hjelpe barna med en mer langsiktig planlegging og utvidelse av aktiviteten.

Vi oppnår kommunikasjon.

Foreldre får en større mulighet til å følge med i barnas aktiviteter i barnehagen.

SMÅGRUPPE - PERIODEN
Denne dannes rundt en voksen i barnehagen.

Er på et sted som passer til aktiviteten.

Den er bygget på nøkkelerfaringer, og er en god observasjonsperiode.

Aktiviteten er grundig forarbeidet av de voksne, og materialer er gjort klart på forhånd.

Her kan de voksne gi ideer, hjelpe med og oppdage ting, innføre nytt materiale.

Den smågruppen vi bruker mest, og som også har et eget kapittel i barnehageboka er musikk.

Smågruppene finner sted på formiddagstid.

MUSIKKBARNEHAGENS HENSIKT
Behovet for musikk er iboende og følger alle mennesker hele livet. På samme måte som vi lærer å snakke, uttrykke følelser og tanker, lærer vi i de tidligste barneår å ta del i sang og rytmeleker uten bevisst å bli lært.

Dette å lytte til, bli fanget inn av musikkens skjønnhet og fantasiverden, er idag på vei til å bli sett på som et viktig element i personlighetsutviklingen.

Motvekten til dette er dagens samfunn med bråk og støy fra trafikk, platespillere, radio, T.V o.l. Derfor er det viktig at barn på et tidlig tidspunkt lærer seg å lytte, til å konsentrere seg og få anledning til å gi uttrykk for inntrykk.

Her kommer musikkundervisningen i barnehagen inn som et viktig ledd i barnets utvikling. Den bygger på rytme- og melodi leker for slik å utvikle og stimulere de musikalske evner. Barns glede over selv å gjøre noe, bruke seg selv, utnyttes bevisst gjennom sangstemmen, rytmeinstrumenter og blokkfløyten. Samtidig blir kroppen aktivisert i musikk leker hvor de selv kan uttrykke musikk "være musikk" gjennom bevegelser, klapping og tramping.

Barnehagen formidler en forenkling av vår musikkterminologi. Her skrives denne om til ord og uttrykk som barna forstår og kan identifisere seg med. Det hele bygges opp som lek omkring en skjult pedagogisk linje. Barn liker ikke teori og øvelser som de først skal se resultater av en gang i fremtiden. Men kan vi vekke deres interesse og skapertrang i øyeblikket, er det ofte utrolig hva de kan løse av oppgaver.

Perspektivet er at når barna kommer i befatning med musikk som utøvere eller som "nytere" senere i livet har de et godt kjennskap til musikkteorien. Vi som driver med musikkundervisning har den erfaringen at musikkbarnehagebarn er "lette" å arbeide videre med. 

Når det gjelder det grunnleggende musikkarbeidet har en også gjort erfaringer med at det er en bestemt alder i barneårene som er den gunstigste for engasjement av dette slag - 4 - 7 år. Begynner en senere har en kanskje mistet verdifulle år, og barna er til en viss grad vokst fra det stoff som kan være det naturligste grunnlag for musikkopplæring. Et annet viktig moment som også kommer inn i forbindelse med musikkundervisningen, er at barn i førskolealder er i den såkalte motoriske gullalder (fra 5 - 12 år). "Musikk og bevegelse" er med på å utvikle kroppskontrollen, stimulere grunnleggende grovmotoriske og finmotoriske ferdigheter og et positivt syn på seg selv.
SANGENS PLASS
Den kjente ungarske komponist, musikkpedagog og livsfilosof Zoltan Kodaly ble en gang spurt om hvor tidlig man skulle begynne å synge med og for barna. Svaret han gav var følgende: "Man skal begynne å synge med barn 9 måneder før moren blir født." Dette svaret må tolkes dit hen at man aldri kan starte tidlig nok.

Sangstemmen er det mest naturlige musikkinstrument - lettvint fordi den er iboende et hvert menneske. Den kommer inn som utgangspunkt for de fleste aktiviteter.

TONEHØYDER
Vi øver i å høre om tonene er lyse eller mørke - dette er god gehørtrening samtidig som bevegelsesleker knyttes til emnet. Vi setter ord på de lyse og de mørke tonene ved å kalle dem pappa Bass og mamma Diskant.

PULS OG RYTME
Alle barn prøver å bevege seg etter musikk eller sang enten de klapper, marsjerer, danser eller bare leker. Det vil da være naturlig i en musikkstund å gå ut fra det rytmiske og la barna gjennom bevegelse få den kroppslige følelse av dette. Her vil enten barna bevege seg etter grunnrytmen som f. eks består av GÅ - noter (fjerdeler) eller bevege seg nøyaktig slik sangen spilles/synges - Melodirytmen. Her forekommer det eksempelvis GÅ noter (fjerdeler) - de marsjerer, HVILE - noter (halvnoter), LØPE - noter (åttedeler) osv.

NOTEVERDIENE
Av erfaring har vi sett at barn i førskolealder ikke kan lære noteverdiene ut fra en brøkmessig benevnelse. For å unngå brøken og teoretiske utredninger brukes benevnelser som uttrykker kjente bevegelsesformer. Vi benytter dette rytmespråket:

Fjerdedelsnoten	- gå
Halvnoten		- hvile
Åttenedelsnoten	- løpe
Punktert fjerdedel	- halte
Punktert åttenedel	- hopsa
Helnoten		- hvile lenge
Sekstenedelsnoten	- ti-fe-ta-fe

Etter hvert lærer barna seg å kjenne de enkelte noteverdiene. Barna kan "si" dem, klappe dem, bevege seg etter dem og skrive dem. Vi gir dem forskjellige muligheter slik at barna gjennom eventyr og bevegelseleker får en kroppslig følelse av det rytmiske.


DET MUSIKALSKE FOREDRAGET
En pedagogs oppgave når det gjelder det foredragsmessige er å lokke fram det som bor i barna av musikalsk følsomhet og hjelpe dem å gjøre estetiske oppdagelser i musikken.

DYNAMIKK
De fleste barn synger og spiller i et jevnt Mezzoforte (halvsterkt). Barn liker kontraster/virkninger, de må bare bli satt på sporet etter hvor det er naturlig å gjøre bruk av dem. Vi kan lage forskjell i styrkegrad i enhver barnesang. I "Lisa gikk til skolen" kan f.eks. Lisa trippe Piano (svakt), mens Per i andre verset går Forte (sterkt). De italienske ordene for sterkt og svakt Forte og Piano er spennende uttrykk som barna lærer uten problemer. Det er også viktig at barna får oppleve ulike variasjoner i dynamikk fra det svakeste, til det sterkeste. I bevegelse, sang og spill må alle nyanser kommer fram. Svakt - små bevegelser, sterkt - store bevegelser.

CRESCENDO - DIMENUENDO  -  STERKERE - SVAKERE
Her skal overgangen fra piano til forte anskueliggjøres. Barn liker å leke tog og ved overføring av disse to begrep hører vi at toget kommer nærmere - lyden blir sterkere og sterkere. Toget fjerner seg - lyden blir svakere og svakere.

STACCATO - LEGATO
Alt på et tidlig tidspunkt i undervisningen har barna rent ubevisst vært i kontakt med disse begrepene. Vi har vært baller som spretter (når staccato er anvist skal tonene sprette). Vi har vært snegler som sleper seg avgårde (når legato er anvist skal tonene bindes sammen).

RYTMEORKESTERET
Rytmeinstrumenter krever liten teknisk ferdighet, så her kan oppmerksomheten rettes direkte mot musikken. Selv om det er rytmen barna utfører, opplever de både melodi, harmoni og form i samspill med pianoet.

Begynnelsen skjer som fri improvisasjon. Dette fører til at barna følger sine egne impulser og omsetter inntrykk i uttrykk. Her har vi erfart at de følger de mest iørefallende elementer i melodirytmen. Trinnvis går vi over til mer reglementær undervisning - fra en ubevisst til bevisst utførelse. Melodirytmen, grunnrytmen, taktart, dynamikk, tempi og taktering blir gjennomgått. Samtidig trenes gruppen i samspill og presisjon. De må lytte til pianoet, følge dirigenten og lytte til hverandre - de opplever at de må underordne seg et hele.

Musikkutvalget er nøye gjennomtenkt - i den hensikt å gi barna en sjanse til å oppleve god musikk på et tidlig alderstrinn til videre interesse og utvikling.

Det er viktig at alt som her er nevnt må skje i leks form og helst i meningsfylt sammenheng, med utgangspunkt i barns grenseløse og spontane livsutfoldelse. En lek som ikke bare er til for lekens skyld, men som ubevisst vekker barnets forståelse for melodier, klanger og rytmer. 

Barn lærer ved å se og etterlikne det vi gjør - de behøver ikke vite hvorfor. Det er opplevelsen av musikk som skal være det største - og det er lærerens oppgave å sørge for dette.

Den store greske filosof Platon sa følgende: "Påtvunget kunnskap blir aldri sjelens varige eie." Vårt mål får være å gjøre musikken til sjelens varige eie.

GRUPPEINNDELING - MUSIKK
Barna deles inn i aldersinndelte grupper. Gruppene er oppkalt etter musikkuttrykk. De yngste som er 3  år lærer "litt" musikk - PIU, de som er 4 år lærer mer musikk - MOSSO og de som er 5 år  lærer "mye" musikk - MOLTO.

PIU:
Barna skal her synge enkle, kjente sanger som det settes bevegelser til. De lærer rim, regler og eventyr som gjerne dramatiseres. 

Opplegget skal gjøre barna trygge. Vi beveger oss i ring, holder i hånden, klapper, tramper, leker fritt.

MOSSO:
Vi fortsetter som vi gjorde med «piu» gruppen, men her står samspill i orkester sentralt samtidig som vi går videre i musikkmetodikken.

MOLTO:
Repetere hele musikkmetodikken
Til dette bruke billedstoff
Bruke mye musikk og bevegelse i forbindelse med metodikken.
Dramatisering
Samspill - Gå igjennom de forskjellige instrumentene - deres klangfarge osv. Hva asser til hva. 
Bruke klangstaver
Bruke sanger, eventyr, regler, ringdanser og bruke gamle leketradisjoner.
Lytting.
Gripe fatt i barnas skapende evner.



Dette skal det brukes mye tid på. Ungene skal få dvele ved de forskjellige gjøremål - fordype seg og arbeide med konsentrasjonen.

Som en avslutning på musikkundervisningen i Hanne's Lekestue får barna lære enkle melodier på blokkfløyten. 


Overgang barnehage – skole :

Siste året i Hannes Lekestue er og blir et spesielt år for førskolebarnet. 
De fleste fem og  seks - åringene våre, har da vært i  Hannes Lekestue  kulturen i flere år, der vi  har hatt sterkt fokus på lek og læring i formelt og uformelt samspill.
Gjennom aktiv læring, der barnets initiativ har stått  i fokus, har barnet gjort seg mange nyttige erfaringer i de ulike fagområdene som rammeplanen innehar.

Det er en spesiell og verdifull prosess – å følge et barns utvikling, fra de kommer inn dørene hos oss, til barnet står  i porten og tar avskjed for å begynne på skolen. Denne overgangen fra barnehage til skole må tas på alvor. Det er en viktig og stor endring som skjer for barnet og  foreldre. Vi prøver å gjøre denne overgangen på en best mulig måte, slik at barnet skal oppleve en sammenheng i tilværelsen og forstå det som skjer. Det blir viktig at vi sammen med skolene synlig gjør et samarbeid ovenfor barnet og foreldrene.


” Førskoletrening ” er et begrep som ofte er og  har blitt knyttet opp mot ” bare ”  femåringene. For oss i Hannes Lekestue er det viktig å tenke førskoletrening i hele perioden barnet er hos oss - ”Førskoletrening” har alle barna i HL – i alle situasjoner barnet  møter på i hverdagen. Den voksne skal se læring i nuet- se hvilke erfaringer barnet kan gjøre seg i enhver situasjon.
Gjennom gode spørsmål skal den voksne få barnet til å tenke selv – oppmuntre til undring og samtale. 

En ny kultur venter - nye mennesker, nye bygg og  nye rammer som barnet skal  forholde seg til. Hvordan kan vi skape den beste overgangen for barnet?   

Dersom vi til enhver tid sikrer kvaliteten i alt det vi gjør på golvet sammen med barnet, vet vi at barnet vil være godt forberedt til skolestart. Personalet skal se hvert enkelt barn gjennom alle de ulike fagområdene, se alt det barnet mestrer. Skape en  bevisstgjøring hos barnet, slik at det utvikler et positivt selvbildet. Vi må løfte alle de gode erfaringene barnet gjør seg. Det viktigste målet for oss er at hvert barn skal kjenne seg trygg og motivert til sin nye skolehverdag.
Å styrke barnets sosiale kompetanse blir en grunnleggende faktor for hvordan barnet vil oppleve overgangen fra en kultur til en annen. Det å gjøre dem trygge i det sosiale samspillet, blir svært viktig i denne prosessen.  Det å møte skolen – innebærer bl.a et møte med nye, ukjente mennesker og da blir det særlig viktig at barnet har fått erfaringer og veileding på dette området. En bevisstgjøring på alt de kan i forhold til selvhevdelse, lek, glede og humor, selvkontroll, empati  og  prososial atferd.  

Moltoene er mye sammen det siste året.
De får større utfordringer i prosjektarbeider. Utfordringer som går ut  på læring av vanskelige tekster, solister under konserter, orkestertrening og rollespill .Noen ganger  deltar de også i musikk undervisningen på UIS, der barna er med på å vise hvordan vi jobber musikk og førskolebarn for studentene.

Moltoene drar på skolebesøk. Vi oppsøker skolene til hvert barn og utforsker skolegården og atferd i friminutt. Vi snakker om forventinger som de har til skolen.

Hannes Lekestue samarbeider med de ulike skolene som vi har tilknytning til. Lærere kommer på besøk for å se hvordan vår undervisning / hverdag er og virker -  de får ved et slikt besøk,  anledning til å bli bedre kjent med den kulturen barnet kommer fra. Hva er førskolepedagogikk ? Hvordan tenker vi førskolebarn? Hvordan tenker vi læring gjennom lek. 

Vi drar også på besøk til skolen, slik at  vi får et innblikk i hva som forventes av barnet ved skolestart. Vi deltar da i undervisningen deres og har samtale med lærer / ledelse.  Dette for å forstå overgangen best mulig og gjøre barnet tryggest mulig i denne situasjonen.

Aktiviteter og erfaringer ( prosjekter)  som moltoene gjør seg varierer fra år til år- alt etter hva vi i barnehagen er opptatt av og hva foreldregruppen er opptatt av.
Det ene året drog vi f.eks til Tennishallen, hver uke, for å spille tennis- det var da en mor som jobbet som tennis instruktør og inviterte oss med.

Tekst, språk og kommunikasjon er et fagområdet vi har sterkt fokus på i hverdagen vår. Gjennom ulike aktiviteter som ” velkommenplakat skriving”, dokumentasjonsvegger, handlelister og ulike brev  får barnet betydningsfulle erfaringer med skriftspråket. De opplever sammenhenger og ser nytteverdien av skriftspråket. Vi jobber aktivt med lyd og form. 
I Kulturbyåret 2008  satte vi opp ” Lenden ” på Rogaland Teater. Da fikk moltoene våre en ekstra stor utfordring i Musikalen. De fikk større ansvar for sang og sangtekster, var rollemodeller til de som var mindre, der de viste selvhevdelse, sangglede  og jobbet tett sammen med de mindre barna.
Hver jul og vår, setter vi opp større drama / musikk stykke, der moltoene jobber sammen for å skape et produkt som blir vist frem for et større publikum.


SOSIALT SAMSPILL
Vi vet at barn mellom ett og seks år er midt i den viktigste læringsprosessen om seg selv som person. Vi vet også at det er det daglige sosiale samspillet som danner rammen rundt denne læringen.

De første bilder av seg selv får barnet ved å se seg selv med andres øyne. Skal barnet utvikle et positivt selvbilde, må mennesker som har betydning for det møte det med en positiv og anerkjennende holdning. DETTE FORDRER AT VI SETTER FOKUS PÅ KVALITETEN PÅ SAMSPILLET I BARNEHAGEN, NÆRMERE BESTEMT FORHOLDET MELLOM VOKSEN - BARN OG FORHOLD MELLOM BARN - BARN

Forholdet mellom voksen - barn.
Forholdet mellom barn og voksen må være preget av tillit. 
For å få tillit, må vi voksne være oppriktig interessert i barna. Vi må kunne se barna, oppfatte hva de vil, føler og tenker, forstå deres uttrykk i kroppsholdning, språk og handling for så å tilpasse vår atferd til dem. 

Praktisk hjelp, trøst, oppmuntring og beskyttelse fra de voksnes side forteller det enkelte barn at den voksne ser det og er oppmerksomt til stede. Slik grunnfestes opplevelsen av trygghet i hverdagen utenfor hjemmet.

Mye omsorg og læring skjer i hva vi kaller hverdagsaktiviteter som måltid, på/avkledning, hvile og hygiene, fordi det i disse situasjonene er mye direkte  
kontakt mellom barn og voksne. Hverdagsaktivitetene og hvordan de gjennomføres spiller derfor en avgjørende rolle for hvilken oppfatning barnet får av seg selv i forhold til andre, og hvilke mønstre for kontakt mennesker imellom de tilegner seg i barnehagen. 

Barnets opplevelse av å mestre tilværelsen - av å tro på seg selv, er også nært knyttet til økende uavhengighet av de voksnes hjelp i hverdagslivet. Vi voksne skal oppmuntre til stadig større selvstendighet gjennom omhyggelig gjennomtenkning av dagsrytme og praktisk tilrettelegging, samt hyppig evaluering av slike situasjoner i kollegaveiledningen.

For at barnet skal utvikle positive sosiale handlinger og holdninger, er det nødvendig med et bevisst holdnings- og oppdragelsesarbeid fra de voksnes side.  Dette skjer best gjennom handlinger og samtaler mellom barn og voksne, der forholdet preges av innlevelse og anerkjennelse av barna.

Vi voksne har også et ansvar for selv å være gode modeller, for derigjennom å oppmuntre barna til positive handlinger som har til hensikt å støtte, hjelpe eller være til nytte for andre.

Forholdet mellom barn - barn.
Hittil har vi lagt vekt på de voksnes betydning for barnas sosiale og personlige utvikling. Men det er like viktig å se på barnegruppens betydning i denne sammenheng. Nære forhold til andre barn og opplevelser av samhold i en barnegruppe kan gi helt andre impulser til barnas utvikling enn det kontakten med voksne kan gi.

I barnegruppen utvikles sosiale normer og mønstre, samhørighet og felles handlinger. Fordi barna oftere er i samspill med andre barn enn med oss voksne, blir det vesentlig å skape et positivt klima  i gruppen, der anerkjennelse, samarbeid og sympati preger samspillet. Jo eldre barna blir, jo viktigere blir deres forhold til de andre barna. 

Det enkelte barnets trivsel i barnehagen er i stor grad avhengig av samspillet mellom barnet og barnegruppen. Barnets personlighetsutvikling skjer i en gjensidig vekselvirkning med gruppen. For at barnet skal utvikle et positivt selvbilde må det møte positive holdninger også fra de andre barna. I Hannes Lekestue skal alle barna oppleve hverdager som er preget av at de både gir og mottar omsorg og anerkjennelse fra hverandre. De skal få oppleve nære forhold til andre barn, respekt og anerkjennelse for sin individualitet, samt solidaritet og samhold innen barnegruppen.

Vi vet at barnegruppen ofte er vårt beste verktøy for å støtte barnets identitet og selvfølelse, ivareta dets erfaringer og tilgodese dets interesser. 

******

Å utvikle sosial handlingsdyktighet vil i praksis si å lære sosiale ferdigheter gjennom konkrete hendelser i hverdagslivet. 

Barna lærer seg å ta kontakt med jevnaldrende, utveksle ideer og samarbeide. De opplever motsetninger og interessekonflikter hvor de må holde tilbake egne lyster og behov til fordel for andres. Sosial handlingsdyktighet betyr å kunne forstå andres ulike perspektiv og roller, kunne ta avgjørelser og handle sammen med andre, vurdere problemer og løse oppgaver. Barn lærer å forholde seg til andre når de møtes i direkte lek og samspill. Vennskap må læres - i alle de små situasjoner som en møter igjen og igjen. Å forholde seg til andre er kanskje det mest vesentlige barnet lærer i barndommen! 

Den sosiale handlingsdyktigheten gjenspeiles i barnets måte å opptre på i sosialt samspill, blant annet i deres evne til å ta initiativ til og opprettholde vennskap.

Undersøkelser viser at sosial kompetente barn har en positiv innstilling i samspill med andre, og de foreslår konstruktive alternativer når uenigheter oppstår. De er også svært oppmerksomme på gruppenormer og sosiale regler. På den måten er de bedre i stand til å gå inn i en vennegruppe og vet mer om hvilken atferd som er passende i situasjonen. De har evnen til å “lese” den sosiale situasjonen og innrette sin egen atferd etter utviklingen i det samspillet som pågår. For eksempel kan ønsket om å få delta i en gruppe barns lek kreve at barnet handler på en måte som harmonerer med de aktivitetene som allerede er i gang i lekegruppen.

Disse ferdighetene kan en god barnegruppe gi den enkelte. Men det krever målrettet og langsiktig arbeid fra de voksnes side hvis gruppen skal fungere positivt for alle barna. For heller ikke sosial handlingsdyktighet er medfødt. Den utvikles ikke av seg selv, den oppstår ikke gjennom modning eller tilfeldig læring.
Den må tilegnes gjennom målrettet læring og egen erfaring gjennom deltakelse i naturlige samspillssituasjoner som feks. lek.

Konflikter.
I et fellesskap som barnehagen vil det naturlig dukke opp større eller mindre konflikter. De voksnes oppmerksomhet må være henvendt mot å hjelpe barna å løse konflikter når de ikke klarer det på egenhånd. Ved å ta utgangspunkt i konkrete episoder kan vi voksne få barna til å tenke gjennom og sette ord på hva som har skjedd, hva den enkelte føler og komme med forslag til løsninger. Slik kan konflikter bidra til at barna får økt følelsesmessig innsikt, økt evne til å sette seg i andres sted og forståelse for egne og andres behov. Begreper som riktig - galt, rettferdighet og omsorg kan gis mening i slike konkrete situasjoner. 

Utvikling av gruppefellesskap.
For at et godt fellesskap skal vokse fram, bør hver dag inneholde momenter av samling omkring noe felles. Barnehagens faste samlinger bidrar til å utvikle gruppefølelsen ved at alle i gruppen er tilstede samtidig -barn og voksne - og holder på med noe sammen. Det kan være sang, lek, høre en fortelling, lese høyt eller samtale omkring selve livet i gruppen. Barna vil etterhvert som de blir eldre få delta aktivt i utvikling av de normene og reglene som skal gjelde i barnehagen. Dette er et viktig ledd i å bygge opp en felleskultur i barnehagen som alle kan føle at de har del i. 

Måltidene er en annen god anledning til å utvikle samhørighet. Her kan nettopp fortelling av vitser, gåter og fortellinger komme til sin rett. Men det krever at vi voksne selv deltar i gruppefellesskapet.

LEK
Å støtte opp om barns lekemuligheter er i barnehageloven definert som en av barnehagens viktigste oppgaver. 

Lekens kjennetegn er at den er en frivillig aktivitet som barnet selv velger å delta i, leken er “på liksom”, den ligger utenfor det vi oppfatter som “den virkelige” verden. Leken er lystbetont for barnet, den kan samtidig gi orden, spenning og være en forberedelse til voksen alder.

En annen viktig side ved leken er at den er indremotivert. Barnet ser på leken som en belønning i seg selv, lysten til å leke kommer innenfra og er ikke styrt av ytre krefter. Det er barnet selv som har kontroll over sin medvirkning i leken og tar ansvar for den. Når disse forutsetningene er til stede kan barnet “glemme” seg selv, gå ut av virkelighetens verden og inn i lekeverdenen. Å leke er ofte å “late som om”. Fantasien får fritt spillerom, virkeligheten har ikke makten i situasjonen. Her kan det lekende barnet skape en verden og en virksomhet etter sitt eget hode. Derfor blir også leken et subjektivt fenomen.

Hvilken betydning har leken for barnet ?
Først og fremst gir den glede. Samtidig kan leken også være problemløser. Gjennom lek kan barnet utforske miljøet rundt seg og bearbeide det som er vanskelig i omgivelsene eller i seg selv. Gjennom leken fremmes også barnets utvikling på alle områder; intellektuelt, språklig, fysisk, sosialt og emosjonelt.
I leken utvikler og styrker barnet sin identitet og selvfølelse.

Både rolleleken, konstruksjonsleken og regelleken er sosial lek. Den sosiale leken krever visse ferdigheter: Barnet må kunne skille lek fra annen aktivitet. Barna må være enige om når de leker, når ting skjer “på liksom” og når det skjer “på ordentlig”. Videre må barna kunne identifisere hva leken handler om (leketemaet). De må kunne bidra til utviklingen av dette temaet og godta at det endres underveis. Barna må også kunne handle ut fra de krav som stilles til deres rolle i samspillet med andre. Leken har skjulte regler som er styrt av barna selv. De må lære seg å godta at ingen barn alene kan bestemme hvordan et tema skal utvikles. I rollelek stilles det krav til åpenhet og fleksibilitet og til god fantasi. Dette handler også om evnen til å ta andres perspektiv, systematisere og bearbeide informasjon slik at den gir mening og kan brukes i leken. 

I rolleleken spiller kommunikasjon en sentral rolle. Denne formen for lek har sin basis i det sosiale samspillet. Dette skjer blant annet gjennom måten barna definerer rammene for leken på, og hvordan de tildeler hverandre roller. Her kan det skje avvisning og tilnærming mellom barn, bånd knyttes sammen eller løses opp. I lekens verden skjer det stadige omskiftninger, ting defineres på en annen måte enn tidligere, leken skifter karakter og går inn i helt nye spor. Mye læring og sosial kompetanse blir utviklet gjennom dette. Et barn som har lekt mye rollelek vil være godt rustet til å delta aktivt i samspillet med andre i skole, fritid og arbeidsliv.

Lek kan også være et maktspill. Barnet kan prøve ut sin innflytelse i forhold til de andre barna. Det gjelder f.eks. spørsmål som: Hva skal vi leke ? Hvem skal være med ? Hvem skal ha de ulike rollene ? Hvem skal bestemme hva ? På denne måten skjer en utprøving av egen evne til kontroll og dominans. 

Utviklingen av det enkelte barns selvopplevelse skjer i stor grad i dette sosiale spillet. Barna finner ut hvem som kan fire på kravene og tilpasse seg. (Kjønn, alder og status i gruppen spiller også inn her)

Leken må forstås som en samværs - og væremåte for barna, og relasjonene dem imellom og de ytre rammene får betydning for hvordan leken utvikler seg. 

Samtidig er leken også et kultur - og samfunnsfenomen med klare islett av verdi - og tradisjonsformidling. Leken er en del av barnekulturen og gjenspeiler forhold i barnets oppvekstmiljø og i samfunnet generelt. 

Leken skal ha gode vilkår, og det stiller krav til praktisk tilrettelegging. Først og fremst krever det at de voksne har respekt for barnas lek og den friheten som ligger i leken. Det vil si at barna må få tilstrekkelig plass og uforstyrret tid til at den gode lek kan utvikle seg.

Barnehagens fysiske miljø må gi rom for spenning og utfordringer. Mye uteaktiviteter tilfredstiller barns oppdagerglede. Her er også plass for aktiv og støyende livsufoldelse. Derfor bør det legges like mye vekt på lek ute som inne.
Uteleken er avhengig av de voksnes forhold til blant annet vær og årstider slik at barna får gode opplevelser både i regn, storm og sol. De voksnes holdninger til uteaktiviteter og bruk av uteområde og nærmiljø signaliseres ofte gjennom kroppspråk. De voksne må ha en aktiv holdning også til denne delen av barnehagens innhold. 

Barn trenger godt og variert utstyr og leketøy som verktøy for leken. Opplevelser, fortellinger, nye erfaringer som de voksne tar initiativ til og tilrettelegger, gir nødvendig stoff til lekens videre utvikling. 

Noen barn er flinkere til å leke enn andre. Her bør barnehagen utvikle en strategi for hvordan de voksne over tid kan hjelpe de barna som trenger aktiv støtte for å fungere bedre i samlek. 

Vi må aldri glemme ; Å leke er et mål i seg selv. Her uttrykker barnet sitt innerste. Leken har derfor egenverdi. Barnet leker fordi det er morsomt å leke. 
Når voksne går inn i leken skal de ha respekt for at her er det barna som bestemmer, og ta de roller som er naturlige for situasjonen.  Det er også viktig at barna får leke uforstyrret uten voksnes innblanding. De viktigste forusetningene for at barn skal kunne utvikle en sosial handlingsdyktighet og evne til å kommunisere med andre, ligger i måten sosialt samspill, lek og hverdagsliv ivaretas på i barnehagen, altså i det gjennomløpende innholdet og arbeidsmåtene.

  
OBSERVASJONER
Å observere betyr å iaktta og undersøke systematisk hvordan noe forholder seg. Å kartlegge, eller skaffe seg grundig forståelse av og om noe, er andre betegnelser for det samme. Observasjoner av barn i barnehage er systematisk innsamling av informasjon av hva barna sier og gjør, om hvem de er sammen med og de stedene de oppholder seg. 

Vi voksne må utvikle evnen til å innhente informasjon om barnas trivsel og utvikling ved våkent å iaktta og merke oss barnas reaksjonsmønstre, enkeltvis og i grupper, mens de oppholder seg i barnehagen.

Særlig viktig blir det å rette observasjonene mot mønstrene for samhandling. 
Observasjoner vil hjelpe oss voksne til bedre innsikt i barnas lek og sosiale samspill og i det enkelte barns kommunikative og sosiale kompetanse. Ved å analysere det sosiale samspillet i barnegruppen kan vi avdekke forhold som konflikt og isolasjon eller felleslek og vennskap.

Når vi omgås barnet til daglig, har vi en enestående mulighet til systematisk å samle viten om hvordan det enkelte barnet trives, lærer og utvikler seg. Derfor blir det viktig at alle som arbeider i barnehagen lærer seg å se og lytte med oppmerksomhet til hva barn sier og gjør. 

Observasjon av barn i gruppe, i spontan og naturlig aktivitet, er et sentralt utgangspunkt for utvikling av et innhold i barnehagen som er tilpasset lokale forhold og hvert barns kunnskaper, interesser og ferdigheter. 

Arbeid med observasjon kan dyktiggjøre oss som personal for det daglige arbeidet og bidra til at barnehagen blir bedre i stand til å realisere mål og møte utfordringer. Observasjon gir personalet muligheter for faglig fornying. Når vi sammen skal systematisere, tolke og finne mening i den informasjonen vi har fått og omsette den til pedagogisk handling, utvikles ny innsikt. Målet er en personalgruppe som aktivt søker ny viten ved å iaktta, lytte, stille spørsmål ved og vurdere ulike sider ved barnas trivsel og utvikling i barnehagen, og som søker innsikt i hvordan de selv bidrar til dette.

De voksne kan også innhente informasjon om barnas opplevelse av barnehagelivet ved å spørre dem. Selv relativt små barn kan ofte uttale seg ganske klart om hva de for eksempel liker eller ikke liker, eller hva de forventer fra de voksne, hvis de blir spurt. I tillegg til å benytte iakttakelse (observasjon) for å innhente opplysninger, har vi derfor begynt å se samtaler med barna (intervju) som en viktig metode. Ikke minst når virksomheten i barnehagen planlegges, er det verdifullt å snakke med barna, enkeltvis eller i gruppe, slik at også deres synspunkter og ønsker kan tas med i avgjørelsene. 

LITTERATURHENVISNING
”Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver”	Kunnskaps-departermentet
”Du og jeg og vi to”	Kari Lamer
”Barn i lek og aktiv læring”	Hohmann/Banet/
	Weikart
”Veiledning” og ”På egne vilkår”					Handal og Lauvås
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